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biskop Christian Alsted
Gud med oss rundt bordet. Matt 22110

Beate vokste opp i menigheten. Her ble hun konfirmert og hun var med i ungdonpsgrup

Da hun ble 15 ar ble hun med i en gjeng hvor det fgrst og fremst var sport som gjaldt. Hun
var fremdeles med i kirken og med pa leir, og det var mye prat om Jesus der. Men i
hverdagen var ikke troen like viktig. Det var den heller ikke hjemme. Deiegden ikke

plass til troen noe annet sted enn i kirken.

Da hun startet pa videregdende skole forsvant den siste rest av tro. Det var sa mye og sa
mange som talte mot troen. Na var det bare om Beate var hjemme en helg, at mamma og
pappa kunne fa henne mei gudstjeneste, om hun ikke 1& og sov. Troen pa Jesus var borte.
Hva er arsaken? Ofte vil vi forklare det med at vi lever i et sveert sekularisert samfunn og
pavirkningen som vi blir utsatt for er sterk.

| lzpet av de siste 20 arene har andelen av dersk® befolkningen som ikke er medlem i

noe tros eller livssynssamfunn, steget fra 8 til 14 prosent, viser tall fra Statistisk sentralbyra
(SSB). Kirkestatistikken i SSB bekrefter at faerre gar til gudstjeneste, og faerre barn blir dapt.
Det religigse Norger i endring.

¢ DdzR Y & Ror v sel& g4 det? Og om vi gjar det, hva betyr det?

Tjenerne har blitt sent ug; til de privilegerte. De som var forberedte pa at festen ville

komme.

Men de privilegerte har viktigere ting a gjgre. De har en krevende jadannelse, karriere

¢ de bryr seg helt enkelt ikke, sa viktig er det jo tross alt ikke.

Det finnes en myte i samfunnet vart som sier at Gud er en forestilling, en idé som vi trenger
a bli frie fra, sa vi kan gjgre som vi vil. Men slik fungerer vi ildkersennesker. Uten Gud
oppstar et vakuum i oss, som ma fylles av andre krefter. Den sterkeste kraft av alle er
forbruk, vi kjgper oss til lykke. Vi blir storforbrukere av underholdning, nytelse og jakt pa
bekreftelse. Og tjenerne har vi for lenge sidert tigel eller dgmt ute som irrelevante.

Pa innsiden av kirkene kan vi bli sveert sa enige om hvor tragisk det er med denne
sekulariseringen. Og vi kan nesten oppfatte oss selv som ofre for den.

Men kirken er aldri isolert, den lever hele tiden i et samspdtl omgivelsne. Forfatteren
Magnus Malm sier: Jeg menerdet er kirken som tar det forstskrittet i kulariseringens
pardans. Det er farst n&altet har mistet sin kraft, alet trampes ned av mereskene, &r
Jesus i BrgprekenenMan tror, at det amlelige livet bare skdeves en time i uken og den
gvrige tid blir det som om Gud ikke finnes. Nar troen ikke kobles til hverdagslivet @gphar
den til slut & ha mening:

Det har skjedd en forskyvning. Fra Gud til det andelige eller spiritgellsierat det er en

del ord som det er umulig & bruke lengre. Ord som disippelskap, synd, bekjennelse. Det
spesifikke erstattes av det allmenne i et forsgk pa a vaere relevante. For en tid siden leste jeg
en skribent som skrev at om kirken vil ha en fremtid ma tiée mindre om Gud. Og vi

tilpasser oss, vi venner oss til det.
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| Norden har vi vaert igiennom en prosess hvor troen har blitt privatisert. Troen har pa
omrade etter omrade ikke lenger noen betydning og ingen konsekvens. Fgrst tammes troen
for innhold ogderetter tammes kirkene for mennesker. Og vi tilpasser oss, vi venner 0ss til
det.

Vi har sagt farvel til et samfunn bygget pa kristne verdier. Na er vi noe annet. Na er vi et
moderne livssynsapent samfunn, hvor trag livssynsfrineten er knyttet til en

anerkjennelse av samfunnsmessig mangfold. Vi lever i et pluralistisk samfunn og her skal det
veere rom for mange mater a tro pa og mange mater a leve pa.

Samtidig aksepterer vi ogsa en nesten total verdirelativisme, hvor kun demokrati og
ytringsfrihet startilbake. Vi har sagt farvel til troen pa Gud, farvel til noen som helst tale om
sannhet. Alt er likegyldig, og derfor er det meste likegyldig. Det spiller ingen rolle hva du tror,
bare du ikke tror for mye eller for sterkt.

Og vi tilpasser oss, vi vennesstil det.

| dag sper jeg dere: Er det slik at vi som kristne og som kirke har blitt s& redde for & bli
0SaleftRG F2NJn GF LI GSyd LM alryyKSGSys G @A
fremsta sa apne og sa tolerante, at vi naermest ikke vagsta for det vi tror pa?

Det vi har igjen a kiempe for er a bevare sgndagen som hviledag med et nei til sendagsapne
butikker. Det er den siste ynkelige rest, et siste symbol pa den kultur som en gang var bygget
pa kristne verdier.

Naturligvis er denne kapen verd a kjempe, men det er andre og st@rre kamper.

Og kongen sender sine tjenere ut igjen. Jesus forteller denne lignelsen pa flere ulike mater.
Hver gang er poenget det samme, na sender han sine tjenere for at de skal fa skitne hender.
Na& skal de ik lengre ga til de fine bydelene, ikke lengere til de privilegerte. Na sender han
dem til de marginaliserte. Ut til de som er sultne og slitne, til de som er desperate og rekker
ut handen for bare a rgre kanten av kappen hans, de som har tomme hender,elomm

hjerter og ogsa tomme mager.

Kongen vil at bryllupssalen skal bli full, han vil at hver eneste plass ved bordet skal fylles.

Sent i gar kveld var det en debattant som stilte spgrsmalet: Vil du like en slik pressemelding:
«Na er det mer enn 40.000 noesklyktninger i landet vart. Denne galskapen ma stoppes! De
fleste som kommer er lykkejegere som gnsker et bedre liv betalt av svenske skattebetalere.
Mange av dem er kriminelle som lyver om egen identitet.

Andre er opprarere eller sabotgrer som har utfde mest avskyelige handlinger i Norge. |
forrige maned ble en ferge full av uskyldige mennesker senket pa en innsjg ved Rjukan. De
fleste av dem som sto bak, vandrer na fritt blant oss her i Stockholm.

Vi vil rett og slett ikke ha den slags i landet vBidr tyr de til vold i vart land? Og har Sverige
rad til & holde alle disse med mat og hus? Hvor skal de bo? Politikerne sier at de hjelper
mennesker som kjemper mot den tyske nazismen, men det eneste de gjar er a slgse med
vare skattepenger.

Jeg foreslaat det gjennomfgres en folkeavstemning om hvor mange vi skal ta imot. Flere
enn et par tusen kan det umulig dreie seg om. De nordmenn som matte trenge hjelp, ma
hjelpes der de bor.»
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Det kunne de ha sagt i Sverige i 1@4%en det gjorde de ikke. Og jegrker var det kanskje
fordi, de kristne verdiene hadde stgrre betydning og var mer fremtredende i samfunnet den
gang?

Kongen blir sint. Det er ganske urovekkende. Vi taler s2 mye om den gode, kjeerlige,
naderike, barmhjertige og uendelig talmodige Gud. Nkengen ble sint! Hans talmodighet
varer ikke evig, i det minste ikke med de som burde vite bedre. Det er en dom, og de
bedgmmes som uverdige.

Menneskene har alltid diskutert, hvem som er verdige? Det er heller ikke fremmed for oss i
Norge. | mange ar valet en skam & sta frem som samisk, man kunne fa hare at Gud ikke
forstar samisk. | dag er det gsteuropeiske tiggere, som kan behandles som annenrangs
mennesker, som man kan rope til, sparke til eller rett og slett ignorere som verdilgse
forstyrrelser av gtebildet. Ogsa i kirkene har vi veert flinke til & demme andre som uverdige.

Vi har ekskludert mennesker pa grunn av deres sprak, kjgnn, rase, deres synd og deres
sosiale status.

Hvem er verdige? Jesus er sveert tydelig i denne lignelsen. Det er helt dikkattverdige er

ALLE de som tar imot innbydelsen, onde som gode. Kongens talmodighet med de privilegerte
og de som burde vite bedre er slutt. Han har bare ett gnske, at bryllupssalen skal bli full.

Det er kamper som det er verd a kijempe. En kamprj@gdet er verd a kiempe, er kampen

mot sekulariseringen. Vage & sta ved at Gud i Jesus Kristus er med oss, er med mennesker.
Gud er ikke bare med oss, han vil oss noe. Han kaller oss til et annerledes liv, med
annerledes verdier, med annerledes holdninggrhandlinger.

Forstar du, ved dette bordet er naden god, sterk og dyp. Her er det plass til tollere,
drapsmenn, utro ektemenn, bedragerske kvinner, fylliker, folk som har mistet retningen i
livet, de fattige, de skitne, de trgtte og slitne, de sorgfalleg til helgener, de som ber for

andre, de som sgker rettferdighet, de som lengter etter hap, de som trenger hvile, og de
som trenger fred i sine urolige hjerter.

De gikk ut pa gatene og veikryssene og samlet alle de fant og som var villige, onde,0g god
mennesker som du og jeg, hoen ganger gode og noen ganger onde.

Det skjer noe omkring bordet. Det kan oppsta gjensidig interesse, det er viktig hva den
annen sier, tenker, tror og vil. Vi tar livet med oss til bordet, til festen, og vi gar fra bordet
tilbake ut i livet.

Kunne det ha gatt annerledes med Beate? Hva om hun hadde veert med i et fellesskap, hvor
de snakket om hva det betyr & forene troen pa Jesus med livet, og livet med troen pa Jesus.
Hva om Beate ble del av et fellesskap hvor de spurteamdre, hvilket liv vil jeg egentlig

leve? Hvordan lever jeg pa en ansvarlig mate inspirert av Jesus i forhold til mitt arbeid, min
utdannelse, mitt kjgerlighetsliv, til miljget, til mitt forbruk, i forhold til svake og fattige, og i
mine vennskap. Hva om Bt hadde opplevd at troen og livet henger sammen?
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Vi lever i spenningsfeltet mellom Guds rike og verden, og det er vanskelig. Men det er
akkurat det Jesus har kaldt oss til & gjgre, og vi gjer det ikke alene men i fellesskap. Vi trenger
a samles omkringordet og prate med hverandre, dele livet sammen med hverandre og

med Gud. Vi trenger a samles omkring bordet, for & dele at Gud er med oss sant og virkelig i
brgd og vin, og i samtalen i fellesskapet.

Det er her vi blir pamint om, som Paulus skriver dilferne: "Innrett dere ikke etter den
naveerende verden, men la dere forvandle ved at sinnet fornyes, sa dere kan dgmme om hva
som er Guds vilje: det gode, det som er til glede for Gud, det fullkomne. (Rom. 12:2) Vi skal
ikke tilpasse oss og venne oss filskai la oss forvandle. Her fra bordet sender han oss som
tienerne for & leve og vitne hgyt, klart og tydelig at Gud er med oss alle. Leve og vitne sa det
hgres og merkes i hele samfunnet der du og jeg lever. Det er plass ved bordet for alle som
vil, godesom onde. Her er liv, her er raushet og her er kjeerlighet nok til alle som trenger.

YhbCOw!BHh B9 woth {[ 9

Kjeere arskonferansedelegat.

Jeg har nd hatt gleden av & tjene kirken som hovedstyreledkowofgranséegleder i ett ar

etter at jeg ble valgved arskonferansen i Drammen i 2014.

Jeg er imponert over og takknemlig for det arbeidet som legges ned i vare lokalmenigheter
og i sentrale styrer og rad. Vi har mange engasjerte medlemmer og tillitsvalgte som uke etter
uke legger ned et stort arbeiderfa virkeliggjare kirkens og menighetenes oppgaver.

Jeg viser til Hovedstyrets rapport nar det gjelder saker og vedtak i Hovedstyret og ser frem til
en saklig og god debatt.

Min tjeneste

Jeg er aktiv i min lokalmenighet og i tillegg til Hovedstyret mjgig ogsa i

Sentralkonferansens rad og biskopskomiteen. Der deltar jeg i draftelser vedrgrende
utviklingen av Metodistkirken i NofHuropa, Baltikum og Eurasia. | tillegg har jeg vervet som
Europas medlem i GCFA, Metodistkirkens globale fi@padminisrasjonsstyre. Dette er

en meningsfull oppgave der jeg far inspirasjon fra vare kirker i USA, Afrika og pa Filippinene
og der jeg ogsa far god innsikt i det store arbeide som United Methodist Church utfarer i
verden.

Ett av de spgrsmalene som vi har adsimed i GCFA, er a utvikle et rettferdig system for
bidrag til United Methodist Churchs felleskasse, det sdkalte apportionmentsystemet.
Pengene som betales inn her, benyttes bl.a. til & finansiere de ulike tienesteomradene i
kirken og a bidra til drift @ lgnning ved biskopskontorene omkring i verden. Det er et mal at
alle arskonferansene i United Methodist Church skal bidra ut fra sine gkonomiske og
ressursmessige forutsetninger. De bidragene som kommer fra var arskonferanse, er sma i
den globale sammergngen, men betydelige i det regionale bildet. Gjennom arene er
bidragene fra arskonferansene i sentralkonferansene ikke synliggjort i rapporteringen. Det
arbeides nd med det endelige forslaget som vil bli behandlet pa Generalkonferansen, og det
skal synligjgres hva de ulike konferansene bidrar med.

Jeg vil nevne et besgk som GCFA hadde til Manila pa Filipinene. Vi hadde lagt ett av vare
styremgter dit for & mgte lokale kirkeledere og fa innsikt i det arbeidet som drives der.

9
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Metodistkirken driver et omfatnde og viktig arbeid blant de fattige. Det er for mennesker
som bor pa fortauer, pa kirkegarder og pa sappelplasser og som skaffer seg inntekt bl.a. av
det avfallet de kan finne og selge. Kirken driver barnehager, skoler, eldresenter og
helsestasjoner. Oeer et enormt fattigdomsproblem pa Filippinene og kirkens arbeid rekker
ikke til for alle behov. Men mange barn far utdannelse og helsestell som gir dem en bedre
start pa livet.

Det var sterkt & mgte to unge mennesker som var fgdt og oppvokst i slummssmobadde

fatt utdannelse gjennom kirkens skoler. De fikk etter det gode jobber og kunne se frem til et
liv der de var ute av fattigdommen. Men begge sa: «Jeg ma tilbake til slummen og hjelpe de
som er der nd. Det er min plass». De har funnet sin plasssisjonaerer og medarbeidere i
Metodistkirken pa Filippinene.

Var globale kirke har mange ressurser og er i stand til & gjgre en forskjell for mennesker. Og
dette ser vi bade her hjemme og ute i verden.

Tjenesten i Hovedstyret
Jeg ble valgt inn i Hovegset etter en pause pa 16 ar. Jeg var leder i Hovedstyret i perioden
1990 til 1998 og det er spennende & veere tilbake. Mye er det samme, men mye er nytt. Vi
har bl.a. na en helt annen teknologi for & kommunisere med vare menigheter, medlemmer
og omverdenerenn vi hadde tilbake pa 199allet.
1 Hvordan utnytter vi dette til & gjare kirkens arbeide og tjeneste?
{1 Nar vi flere mennesker, gjgr vi en bedre jobb?
1 Har vi gode nok systemer for medlemsstatistikk og kirkebgker?Kan kirkens
sentralledd utfgre tjenestefor lokalmenigheten som avlaster for administrasjon og
kontorarbeid slik at kreftene ute kan nyttes til a tiene de menneskene vi mgter?

Jeg gnsker a legge til rette for en drgfting i Hovedstyret om hvordan vi kan gjgre det
administrative og forvaltningsmeige arbeidet pa en sa effektiv mate som mulig.

En annen ting som jeg har reflektert over er at jeg, i en alder av 64 ar ble valgt til leder av
Hovedstyret. Jeg er overbevist om at det er flere av vare yngre lege kvinner og menn som
kan gjgre denne jobbedeg gjegr den gjerne nd, men har vi sviktet som kirke i arbeidet med &
fostre nye ledere?

Jeg tror vi ma legge til rette for en satsing pa fornyelse av var lederutvikling.

Da jeg hgsten 2014 tok fatt pa vervet, hadde jeg et gnske om a komme ut og mete fler
lokalmenigheter. Men det er det dessverre ikke blitt anledning til. Jeg gnsker a veere lyttende
til behov og @nsker i lokalmenighetene slik at Hovedstyret i starst mulig grad ogsa kan veere
et serviceorgan.

Jeg er ogsa nominert av Hovedstyret til & veedeteav styret i Soltun folkehggskole. Jeg

viser til Hovedstyrets og Soltuns rapporter, men jeg vil ogsa her understrekke de
utfordringene skolen star i og som den har slitt med gjennom flere ar. Ved arskonferansen i
fior orienterte jeg om at vi arbeidet nieen langsiktig l@sning, og vi er nd i ferd med a
utarbeide utkast til avtale der malet er at Norges KFUKIM trer inn i den rollen som
Metodistkirken i Norge har til & velge styremedlemmer. Soltun er en selveiende stiftelse og
kan ikke selges. Hovedstyiear valgt & gi kortsiktige likviditetslan og garanti for kassekreditt
som har gjort det mulig a viderefare driften. Men driften er krevende og det er behov for en
mer stabil situasjon og styrket elevtilgang. Det er mitt gnske at Soltun drives videtaav e
eierstyre i regi av Norges KFMKUM. Endelig avklaring pa dette ventes i september.

10
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Legfolket i tieneste

Legfolkets rolle i kirken er viktig, ja helt avgjgrende, for at kirken skal kunne fullfgre sitt
oppdrag. Da jeg var pa min Emmausvandringleyae jeg et nytt mgte med Jesus og et

fortsatt kall til tieneste. Vandringen var trosstyrkende og fornyende for meg som den har
veert for veldig mange pilegrimer.

Jeg har na to ganger veert legleder for en Emmausvandring. De av dere som har veert med pa
denne «vandringen» vet at der kommer vi naert innpa livene til hverandre pa en god mate.
Og prester og lege mennesker arbeider meget tett sammen for at pilegrimene skal lzere,
erfare og oppleve livet i Kristus. Emmausvandringene har for meg synliggjort det gode
samarbeidet mellom prester og legfolk og vi opplever at menneskers liv blir forandret.
Hvordan skal vi na arbeide og samarbeide for & videreutvikle kirken i denne tiden? Hva ma vi
som legfolk gjare for a virkeliggjare dette?

Det er vel kanskje vi som led som har den starste kontaktflaten med samfunnet. Vi har

vare arbeidsplasser, skoler, universiteter der i ferdes til daglig og der vi til sammen mgter
tusenvis av mennesker. Hvordan skal vi veere kirke i denne situasjonen? Kirken er ikke bare
et sted soner i funksjon sgndag formiddag, men hver time pa dagen i mgtene vi har med
vare medmennesker. Gjennom oss mgter vare medmennesker kirken.

Og hvordan mater vi som kristne og metodister vare medmennesker? Mgter dem med en
glad og smittende tro, eller er tare stilltiende til stede?

Klima og miljgutfordringer

Et av de store og vanskelige spgrsmal i var tid er kioganiljgspgrsmalet. Vi som kristne

har et forvalteransvar for kloden og miljzet. | var kirkeordning star det et kapittel om
forvaltningen awaturressursene og om det ansvaret vi har for a ta vare pa skaperverket.
Menneskelig aktivitet farer na til en overbelastning pa miljget og det ma en endring til
dersom vi skal komme oss over pa en baerekraftig utvikling.

Hvordan gjer vi denne jobben? Varke er en landsomfattende og internasjonal kirke. Dette
medfarer en del reising med dertil hgrende klimautslipp. | tillegg brukes det energi og
forbruksmateriell i menighetens. Jeg gnsker & sette klimaspgrsmalet og naturforvaltningen
pa dagsorden i Hovetlset og legge opp til en debatt knyttet til var virksomhet.

Menighetsplanting

Vi har pa denne arskonferansen forsgkt & endre noe pa Legfolkets sesjon. Den er kalt
«Legfolkets inspirasjonssamling» der vi har fatt presentert gode historier fra
menighetsutikling, menighetsfornyelse og menighetsplanting. Jeg haper at denne
samlingen har satt sine spor og veert en inspirasjon til & satse videre i det vi holder pa med
eller i en nysatsing. Dette er ogsa en viktig del av kirkens strategiplan. En satsing igfea utv
nye menigheter tilknyttet etablerte menigheter er viktig for & na vare mal og kirken trenger
fortsatt trofaste medarbeidere i tienesten, bade pastorer og legfolk.

Avslutning

| min lokalmenighet er jeg medlem av sangkoret, byen eldste blandede Kogrigammelt.

Vi er fa, men korets medlemmer gjgr en god innsats for & berike gudstjenestene med sang.
En av de sangene som vi ofte synger er Liv Nordhaugs salme Det stiger en sang over jorden
om ham som er verdens hap.
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Tredje verset i den sangen lyder:

Den sangen skal synges av flere og bli til et mektig kor

For mange har ikke hgrt den.

Fremdeles ma mennesker savne en himmel over sin jord.
Mitt mal med min tjeneste i kirken er: At flere ma fa hgre sangen og budskapet om ham som
er livets hap. Veere med @sa budskapet. La mennesker hare Ordet. Jeg er overbevist om
at Ordet er virksomt og har pavirkning pa dem som hgarer det.

Jeg gnsker deg fortsatt Guds velsignelse i ditt arbeid.

PerEndre Bjgrnevik
Konferanselegledeng leder av Hovedstyret

¢CL[{ K6 W{9a®H ¢! [ 9
INNLEDNING

Se, jomfruen skal bli med barn og fede en sgnn, og de skal gi ham navnet Immanuel

¢ det betyr: Gud med oss. (Matteus 1.23)

«Gud med osser tema for arets Arskonferanse. Det er et naturlig valg ettersom Halden by,
som har teksten «Glimed oss» i sitt byvapen, i ar feirer sitt 350 ars jubileum. Det var Kong
Fredrik 3 av Danma#ldorge som gav byen «Fredrikshald» kjgpstadsprivilegier i 1665 som
takk for forsvar av landet, og i byvapenet ble teksten «Gud med oss» skrevet inn.

«Det beste & alt er at Gud er med oss» er ogsa et av de mer kjente sitat av var kirkefar John
Wesley Han var overbevist om at den metodistiske vekkelsen var villet av Gud, og at den
forandring som skjedde med mennesker og samfunn var et resultat av Guds velsignelse.
«Gud med oss» er samtidig et motto som ikke bare vekker gode assosiasjoner. Det har
gjennom historien, og helt til i daglitt misbrukt av personer og bevegelser som har tatt

Gud til inntekt for sine egne meninger og handlinger, og dermed rettferdiggjaktmisbruk

og undertrykking av andre. | ar, nar vi feirer 70 ars jubileet for frigjaringen, sa husker mange
at nazistene og den tyske okkupasjonsmakten brukte «Gott mit uns» som et slagord og for a
gi legitimitet til sine handlinger.

For oss er det deof viktig & si: «Gud med oss» handler ikke om at vi tror at Gud er mer med
oss enn med andre mennesker. «Gud med oss» handler om at vi setter vart hap til Jesus fra
Nasaret, han som ogsa bar navnet «immar@atl med oss>Hos ham er det ikke plass for
elitetenking eller maktmisbruk. Det var han sonx$2et er ikke de friske som trenger lege,

men de syke. Jeg er ikke kommet for & kalle rettferdige, men synde(®arkus 2.17) Nar
mennesker lyttet til hans forkynnelse om Guds naerveer, nar de med egne gyhe sa a
forkrgplede mennesker rettet ryggen og at Immanuel vaget a rare ved smittede og
spedalske, nar de sa at demoner som hadde holdt sitt grep om folk i arevis ble drevet bort, jo
mer gikk det opp for dem: Guds rike er ikke bare for de fromme, ryddige sgfig&

begavede. Himmelen har landet midt blant Galileas snekkerverksteder og fiskehalvner.
Immanuels land mates ikke bare himmelen og jorda, men ogsa menneske og megiieske

og med dgdsfiender. Guds rike er ikke bare en ny «pakt» mellom Gud og keznnemn

ogsa en fredsog forsoningsbevegelse blant mennesker. Immagu@ld med ossr nemlig
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{1FLSNBYy aSt@g a2y KIFENJ I22NI aAy SyaNBQ F2Nn
begynner innenfra og nedenfader skaden er stgrst»

Tenk om mottet til denne arskonferansen kunne utfordre til & tenke nytt om hvordan vi kan
formidle budskapet om «Gud med oss». Hva betyr det i magte med var tids fattige, i mgte
med mennesker pa flukt,mgte med alle dem som pa ulike mater opplever a falle utenfor i
vart vellykkede samfunn.

Konferansens motto har ogsa daglige undertema: Fgrste dag eiRietdt bordet».Det

knytter an til det nattverdsmaltidet, og til gnske om at hele denne konferansen ma veere
preget av n&demiddelet «Den kristne samtalé®erfor er oga alteret dekket midt i
konferansesalen. Som oppfalging til var rapport vil vi med utgangspunkt i kirkens visjon,
misjon, mal og strategiplan invitere dere til en samtale om hva som er vare viktigste
utfordringer i tiden som kommer.

STRATEGISK ARBEID

Kitkens navaerende strategiplan ble presentert for og vedtatt av Arskonferansen iRém2.
bygget pa en analyse av kirkens situasjon gjort av kabinettet i-2000, og pa et
forberedelsesarbeid gjort av hovedstyret og kabinett i lgpet av 2011.

Planen tar utgngspunkt i kirkens visjon som er:

MetodistkirkencYSY Yy S&1 SNJ YSR fALlYS K2SNISNE nALlYS &aiyy
og vital kirke, hvor mennesker finner tro og tilhgrighet, og utrustes til tieneste som Jesu
SGGdSNFDZ 3SNB¢

Visjonen tar utgangspunkai kirken er et fellesskap av mennesker som tror pa Jesus. Den
lafter ogsa fram 4 viktige dimensjoner i kirkens liv: «Vi kommer FRA noe, vi er en del av den
kristne kirken, og vi er en del av Metodistkirken. Den lgfter fram at vi er til for andre og pa
veien INN i fellesskapet, den understreker betydningen av a ha et fokus OPP mot Gud i tro og
tilbedelse, og at kirken/menighetene er et sted der vi utrustes for a sendes UT.

Deretter kommer oppdraget C2 NY'S RA&AA LI SNJ F2NJ WSadza YN a i dz
Hovedmalet med strategiplanen er @nu utviklingen og vitalisere kirken slik at den

kommer til & vokse i kvalitet og starrelse

Planen beskriver ogsa kirkens 4 fokusomrader, 6 ulike delmal, og tiltakene for & na disse
malene. Hele planen, som finnes p& hjemmeside, har til na veert sammenfattet i fglgende
avsnitt: «/i vil innen 2016 styrke minst halvdelen av vare menigheter andelig og misjonalt,
gke antallet av nye medlemmer til 320 arlig, ke det gjennomsnittlige gudstjenestebesgket
med 20%, gke denlgge tilgangen av prester og diakoner til 5, samt starte 3 nye menigheter.
Dette gjer vi gjennom tilbud om veiledning, coaching og trening av lokale ledere, prioritering
og tilfgrsel av ressurser dit hvor potensiale er starst, vesentlig styrking av agiekstern
informasjon og bedre utnyttelse av kirkens felles ressurser.»

Er det mulig allerede na & si noe om vi har oppnadd a na de malene vi har satt oss. Svaret er
vel bade ja og nei. Vi har enda ikke nadd malet om 320 nye og dgpte medlemmer arlig. Det
hayeste antallet var 254 i 2012, og de to siste arene er tallet 177. Det er gledelig a se at
dapstallene er voksende, og at vii 2012 og 2013 ogsa hadde en statistisk vekst.
Sammenlikner vi de siste 5 arene med perioden 2P000 hvor nedgangen var pa bel

1710, sa ser det na ut som om vi har stabile medlemstall med en total nedgang pa 254 i

! Harry Mansus: Et hjem i kosmos. 1989.
2 John Wesleys forstaelse av «Christian Conferencing» som et nademiddel.
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perioden. Gudstjenestebesgket har veert svakt gkende i perioden, men vi er langt unna
malet om 20% @kning. Antallet nye pastorer og diakoner siden 2010 er 13, odqm.har
alle vare 47 menigheter pastoral betjening. 2 nye menigheter er startet og 1 nytt
menighetsplantingsprosjekt pa Furuset i Oslo er igangsatt.
| &ret som er gatt har vi foretatt noen justeringer av strategiplanen fra 2012. Vi har
tydeliggjort og gjrt noen presiseringer nar det gjelder planens 4 fokusomrader. Dette er
gjort i samarbeid med kirkens fagrad, og i seerlig grad med «misjorsifat det blir
enklere a knytte egne strategier til kirkens overordnete stratEgkusomradene er ogsa
blitt mer i samsvar med kirkens (UMC) overordnete strategi i hele verden.
De 4 fokusomradene er:
1. Vivil veere med og bekjempe fattigdom og ta diakonalt og sosialt ansvar i relasjon
til mennesker i ngd. (FATTIGDOMSBEKJEMPELSE)
2. Vi vil arbeide for & gi menneskdyedre helse og livsvilkar, og bekjempe globale
dedelige sykdommer som saerlig rammer de fattige. (HELSE OG LIVSVILKAR)
3. Vi vil skape nye trosfellesskap og arbeide for & fornye vare menigheter
(MENIGHETSUTVIKLING)
4. Vivil utvikle kristne ledere som kan veeraed og fornye og omskape kirken og
verden (LEDERUTVIKLING)

For hvert av disse fokusomradene er det utarbeidet ulike delmal og en rekke tiltak som skal
bidra til at vi nar malene. Noen av disse kommer vil tilbake til senere i rapporten, og vi
henviser ogséil rapportene fra «Misjonsradet» og «Nasjonalt arbeid»

Kirkens strategiplan er farst og fremst en overordnet strategiplan for Metodistkirkens
Arskonferanse, dvs. for Metodistkirken i Norge. Den gir retning og setter prioriteringer for
kirkens ledelse, inldert kabinett (biskop/tiisynsmenn), hovedstyre og hovedutvalg, og
hovedkontorets ansatte (arskonferansens administrasjon).

Store deler av strategiplanen handler om a styrke kirkens menigheter, og a tilfare ulike
ressurser til menighetene. Den enkelte nmighet ma allikevel arbeide med og utvikle egne
strategiplaner som er lokalt tilpasset, og som samtidig er i samsvar med strategiplanens
fokus og hovedmalsettinger. Som tilsynsmenn har vi de siste arene tatt initiativ til en rekke
samtaler med menighetendedere om dette, og sparsmal om menighetens visjon og planer
tas opp i alle medarbeidersamtaler.

Vi har ogsa forsgkt & formulere nogardier og noenkjennetegnsom vi selv vil forplikte oss

til & arbeide etter, og som vi haper kan veere verdier og kjezgresom kan prege alt arbeid

i kirken.

De sentraleverdierhar vi formulert med fglgende stikkord:

Kristussentrert Ansvarlige og kvalitetsbevisst&Samarbeidene og teamorientertegrlige

og troverdige, Ydmyke og lyttende.

De 5kjennetegnenenandler om vapraksis, og vi haper de kan utfordre oss som ledere,
arskonferanse og menigheter.

Radikal gjestfrinet,Levende og relevante gudstjenestevialrettet trosoppleering, Modig
misjon og tjenesteGenergsitet.

Vi vet det er lettere & formulere ord om verdier prpksis, enn det er a leve og handle etter
dem. Samtidig mener vi det vi sier at vi vil forplikte oss pa verdiene og kjennetegnene, og vi
tror det vil skape positive endringer i kirken om vi som enkeltledere, og som en del av
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kirkens menigheter, styrer, ddog administrasjon, er villig a etterleve dette i vart daglige
arbeid og nar beslutninger skal tas.

At kirkens strategiplan er en overordnet plan betyr ogsa at det er mange som arbeider med
og utformer konkrete tiltak knyttet til fokusomradene og malené kan ikke presentere alt
dette her, men vil gjerne gi noen glimt av hva som har skjedd i aret som gikk, og hva som er
prioriteringer i tiden som kommer:

Fokusomradene 1 og @attigdomsbekjempelse og Helse) er satt pa dagsorden bade i
kirkens misjonsradg i vart rad for nasjonalt arbeid, og gjennom disse er dette viderefart i
menighetene.

Ebolasituasjonen i Vegtfrika har engasjert Misjonsradet mye. Ved siden av sitt ordinzere
budsjett har de veert i stand til & sende kr 525 7@Bstraordineert til Libda og Sierra

Leone. De fikk en ekstrabevilgning pa kr 150 -0@8.Digni. Resten er innsamlede midler fra
kirken og utenfor kirken. De hadde for eksempel en konsert mot ebola i Centralkirken i Oslo
sammen med Misjonsalliansen og en vellykket innsamlkgjea via Facebooket er flott a

se det store og gkende engasjementet for misjon rundt om i menighetene. Mange
menigheter er sa ivrige at de nar sine forpliktelser pa rekordtid og ringer opp igjen for a fa
nytt prosjekt. Siden prosjektene er sa konkretr det ut til at engasjement og iver er lett a
tenne i menighetene, de gjenoppliver den gamle dugnadsanden og utfolder en utrolig flott
kreativitet for & samle inn penger til sine partneRartnerskapstanken vekker pa sin side
begeistring hos vare partme i Liberia, Sierra Leone og Zimbabwe. Biskop Innis og biskop
Yambasu som nylig besgkte Norge understreket at avtalen de hadde med kirken i Norge var
noe av det beste de hadde i kirken. De legger vekt p& at empowerment er noe annet enn ren
donasjon. Det jente bildet ble ogsa brukt som et bilde pa var avtale: Nar du gir en mann en
fisk hjelper du han med middag den dagen. Nar du leerer en mann a fiske hjelper du ham a
brgdfa sin familie resten av livet. Empowermemtyndiggjgring er altsa stikkordet.

Nasjoalt arbeid har i sin strategiplan, under stikkordet «Diakoni» tatt ansvar for oppfalging
av diakoniplanen og videreutvikling av det diakonale arbeidet i menighetene. Her lgftes frem
arbeid blant innvandrere, fattigdomsbekjempelse og sosialt arbeid fomasker i nad,
avhengighetsforebyggende arbeid og Treffpunkt Recovery.

Det har vaert spennende og falge Misjonsradets og «Nasjonalt arbeids» dialog omkring det &
veaere en misjonal kirke, og om hvordan man sammen kan arbeide med strategiplanens
utfordringer, roe som bla kom til utrykk gjennom Diakonikonferansen som ble gjennomfgart i
mars.

Se for gvrig deres egne rapporter til konferansen om dette.

Fra kabinettets side vil vi foresla at 1 av malene knyttet til Fokusomrade 1 og 2 matveere
«Alle vare menigheteinnen 2017 skal ha et bevisst lokalt arbeid med mennesker i ngd.»

Vi ser allerede flere gode eksempler pa dette. | Hvittingfoss har man startet opp med
«klesbank for fattige», i Trondheim drives arbeid blant Romfolket, pa Griinerlgkka nar man
ut til «gatasfolk» gjennom «Apen kirke» og maltider p& dagtid, i Larvik arrangeres leir for
barn fra fattige familier, og i Sarpsborg er de sterkt engasjert i & statte innvandrerungdom
som sliter med & takle hverdagen. Her har ogsa presten gatt ut i dagspressen myattingk
over fattigdommen i kirkens neeromrade. Flere menigheter har ogsa opprettet «fond» som
brukes for at barn og unge fra familier med svak gkonomi skal kunne delta pa
konfirmantleirer, ungdomsog speiderleirer.
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Fokusomradene 3 (Menighetsutvikling) agBederutvikling) er de to omradene som det til
na har veert arbeidet mest med i strategiplanen. Det var ogsa disse omradene som den
tidligere nevnte analysen fra 209 viste vi hadde de stgrste utforingene.

Fokusomrade 3enighetsutvikling, har na fgénde 4 malomrader:

Mal 1. Utfordre og inspirere minst 15 menigheter som er motivert for forandring til & sette
mal og ta bevisste steg for & utvikle seg videre.

Et viktig tiltak for & oppna dette har veert & gjgre konkrete avtaler med menighetene som
gjensdig forplikter menighetene og Metodistkirken i Norge. | disse avtalene inngar tiloud om
veiledning/radgivning, en prosess for evaluering og det kan ogsa gjares avtaler om
gkonomisk stgtte. Til na er det gjort slike konkrete avtaler med menighetene itjalde
Horten og Flekkefjord, det er ogsa avsatt utviklingsmidler til gkte pastorstillinger i
Hammerfest, Sandnes, Sotra, IMCO og Mysen.

Tilsynsmennene har ogsa hatt en rekke mater med menigheter som gnsker & innga avtaler.
Hovedarsaken til at vi ikke har irdttyflere har veert mangelen pa veiledere/radgivere som
kan falge opp avtalene med menighetene. Derfor startet vi varen 2015, i samarbeid med
Nasjonalt Arbeid, en utdanning av frivillige menighetsradgiveigrddgivere vil veere klar

for tjeneste i lgpet & hgsten 2015. | tillegg utnevner vi Jon Lgvland som inspirator og
menighetsutvikler i en 100 % stilligglenne stillingen vil i 60 % veere knyttet til

menighetene i Haugesund og Trondheim, og de resterendié 40 knyttet til tieneste i

Norge. Vi utnevneogsa Tom G. Johnsen og Leif Jacobsen i 2 mindre stillinger for & arbeide
med menighetsradgiving og menighetsplanting. Alle disse tiltakene er i trdd med tidligere
vedtatte tiltak i strategiplanen.

| lapet av varen er det ogsa tatt initiativ til et samaicbened Agenda 1, et
menighetsutviklingsprosjekt/nettverk startet av IMI kirken i Stavangerkkefjord Menighet

er den fgrste som har knyttet seg til dette nettverket.

Gjennom ekspansjonsmidlene som forvaltes av Najonalt Arbeid er det ogsa gitt stgtte til
flere enkeltprosjekt i menighetene.

Fresh expression

| september 2014 var kabinettet pa en studietur til England for a fa innblikk og haste
erfaringer fra den prosessen som kirkene, og spesielt Metodistkirken, har statt i de siste
arene.Fresh expressivoer et samlende begrep for en bevegelse som rommer mange ulike
elementer.Bakgrunnen er at de tradisjonelle kirkene har hattketossakeduksjon av antall
medlemmer gjennom ganske mange ke minst Metodistkirken har fatt et sveert redusert
medlemstal. Dette har frembrakt en misjonal prosess hvor man smheligheter for a na
fram til sekulariserte mennesker, som har liten erfaring av den kristndemasveert stor del
av den tradisjonelle menighetsvirksomheten er borte eller i ferd med a &dhsan sa har
vokst fram er en bevegelse med mange ulike former og uttrykk, men som samtidig har en
klar grunnleggende bevissthet om at man @gnsker a bygge trosfelled3&apandler om a
seke etter veier til & elske og tiene mennesker i samfurmet, som gjeme kommer til

uttrykk i nye og annerledes fellesskdpet handler om a samle venner og bekjente i
interessefellesskap som ogsa utvikles som trosfellesskap. Den grunnleggende felles
interessen kan vaere sportslig, innenfor handarbeid, formingsaktivitet, mikkamatlaging,
selvhjelpsgrupper eten grunnleggende tanken er at to eller noen fa danner basis for en

16



<’7Arskonferanserh—lalden 2015

gruppe hvor flere inviteres med, og hvor ogsa trosdimensjonen far en sentral plass. Begrepet
Fresh expression rommer ogsa menighetsfellesskap avradisjonell karakter som mates
pa nye mater og for eksempel har gudstjenester pa puber/restauranter og andre
utesteder/aktivitetslokaler, da ofte med moderne musikalsk uttrykk og med en enkel
struktur.

| England har arbeidet med Fresh expression fasterk gkumenisk karakter, og stattes
gkonomisk av de etablerte kirkene.

De tankene vi ble presentert for under vart besgk, er et uttrykk for at det er mulig & tenke
kirke ogsa utover vare tradisjonsmenstre. Vi trenger a bli utfordret pa hvordan vi kan vee
kirke for mennesker som lever i var tid. Kabinettet er i gang med & vurdere og overveie
hvordan vi best kan implementere disse erfaringene i en norsk kontekst.

Menighetsutviklingsskolen

i Tallin i september er ogsa et viktig tiltak som vi regner nteadle menighetene prioriterer

a sende deltakere til. Vi har hgstet gode erfaringer med de tidligere skolene og har stor tro
pa at ogsa arets skole skal bzere frukt og bli til stor inspirasjon. Ikke minst ser vi at det a reise
som et team er sveert verdiftliDet a gjare felles erfaringer er berikende for en gruppe av
ledere fra samme menighet, og gjer det sveert mye enklere a ta erfaringene med seg og
implementere det man har leert i sitt videre arbeid. Vi vil ogsa understreke at arets skole vil
inneholde mage inspierende tracks og workshops med dyktige ledere fra hele
biskopsomrade, ogsa flere fra Norgom hovedtalefar vi besgk av Martyn Layzell fra Holy
Trinity Brompton Church i London, ved siden av var egen Biskop Christian Alsted.

Mal 2: Igangsette6 menighetsplantingsprosjekter, hvorav minst 3 utvikler seg til

selvstendige menigheter innen 2017

Nye menigheter er i perioden startet pa Sotra og i Oslo (IMCO), og et
menighetsplanternettverk/gruppe er etablefEor neste ar avsettes midler til & arbeid

videre med en mulig menighetsplanting pa Furuset i Oslo. Dette arbeidet har utgangspunkt i
Grinerlakka menighet og ledes av Terje Nilsen. | Igpet av varen 2015 er det ogsa, med
utgangspunkt i Larvik menighet, etablert et nytt internasjonalt fellesskagnisberg. Dette
fellesskapet leier Solvang kirke til gudstjenester og har navnet «Heavenly International
Fellowship».

Kabinettet har ogsa sendt en henvendelse til alle menigheter i «S&lo» om et prosjekt
knyttet til etablering av «nye trosfellesskapeet omradet av landet hvor befolkningen

vokser raskest, og vi gnsker at en av menighetsradgiverne skal ha et saerlig fokus pa dette.
Metodistkirkens fremgang i Norge handlet om & engasjere seg i mennesker. Vi gnsker &
utfordre hverandre til nettopp detpg gjgre som tidligere og apne hjemmene vare og kunne
bruke ogsa dem som en base. Vare medlemmer har naboer, venner, omgangskrets som
kanskje er langt borte fra kirker og bedehus, men som er naer Guds Rike. Vi tror at vi med en
enkel strategi for & na disseg med hjemmene som samlingssted, vil kunne hjelpe
mennesker til & oppleve Guds kjeerlighet og nade.

Vi tror at det i vare menigheter er personer som vil la seg mobilisere til & veere med i et
planmessig arbeid for & utvide kirkens kontaktflate og deniggen na nye mennesker med
evangeliet. Det vil ikke vaere snakk om a starte en ny arbeidsgren i menighetene som det sa
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skal rekrutteres medarbeidere til, men a utfordre oss og de som kanskje allerede gar med
tanker om et slikt utadrettet arbeid

Hva er malebg hensikten? Fgrst og fremst & na flere mennesker med evangeliet. Vi vil
kanskje se at det utvikler seg hiedlesskap som blir et utadrettet arbeid for de menighetene
initiativtakerne kommer fra. Eller vi vil se at det etableres-menigheter som er kritet til
kirken. Kanskje far vi se et nettverk av fmenigheter. Eller til og med at det plantes
«vanlige» menigheter i nye bydeler.

Mal 3. Gudstjenestedeltakelsen gker med 10 % i gjennomsnitt i perioden 22456 og
20162017 med 20%.

Hittil har vi ilkke nadd disse malene. Gudstjenestebesgket er svakt gkende i gjennomsnitt, og
det finnes enkelte eksempler pa menigheter som har gkt gudstjenestebesgket betydelig. Vi
har fremdeles tro pa de tiltak som beskrives i strategiplanen. Relevante gudstjenester som
kommuniserer ogsa med unge mennesker. Betydningen av gudstjenesteteam, og & prioritere
arbeidet med gudstjenestene, samt & arbeide med & utvikle sangen og musikken i
menighetens gudstjenester. Nar det gjelder sang og musikklivet sa haper vi at «Sarefesten
med Jon Lgvland, Tore Aas og Ruth og Emanuel Waldron har fatt og vil fa betydgivig

far alle en smakebit av dette arbeidet under denne Arskonferansen. Ansettelsen av Jon
Lavland er ogsa i trad med de tiltak som strategiplanen beskriver.

Fra kabiettets side vil vi fortsatt ha et sterkt fokus pa dette, og vi vil samarbeide med
menigheter, fagrad og kirkens administrasjon om nye tiltak. | handlingsplanen til Nasjonalt
Arbeid er «Sang og musikk» og Ressurser til gudstjenesten prioritert.

Mal 4. Arlig antall dgpte og bekjennende medlemmer gkes fra ca. 180 arlig i 2013 til 320
arlig i 2017 Minst 2 arlige faste dager for medlemsopptakelse.

| de to siste arene har vi kunnet rapportere om en kirke som statistisk er i vekst. Tallene for
2014 viste derimoen svak tilbakegang. De gkende dapstallene sist ar er forhapentligvis et
tegn pa at flere unge familier finner sin plass i menighetene. Vi gnsker a holde fast med
malene vi har satt oss, og vi erfarer at det er en stor bevissthet i menighetene om &iiha ut t
nye mennesker og a inkludere dem i menighetens fellesskap. Flere menigheter forteller at
det & ha faste datoer for medlemsopptakelse, med undervisning i forkant, har veert positivt.
Profilering av kirken og metodistisk identitetsbygging en prioritersisiatg for neste ar og
folges bla. opp av Nasjonalt Arbeid og Metodistkirkens Teologiske Seminar. Sistnevnte
starter i hgst et nytt «Lokalpredikantkurs» pa @stlandet med Metodistkirkens Tro og Leere
som tema.Her oppmuntrer vi alle som vil leere mer om kinkid a delta.

Fokusomradet 4_ederutvikling, har na falgende mal definert:

Styrke tilgangen til diakonog prestetjenesten. Vart mal er at-3 personer under 30 ar
starter pa presteutdannelse arlig, samt en arlig tilgang p& Pkalpastorer.

Behovet fomye prester og diakoner er fortsatt stort, og vi vet at 58 % av de aktive
prestene/diakonene vil veere pensjonert i lgpet av faFan gyeblikket har vi allikevel ingen
stor «prestekrise» og alle menigheter har utnevnt prest. Det teologiske Seminaret,
Tjenesteradet, Hovedstyret og Kabinettet har stort fokus pa dette, og falger opp de tiltak
som er nevnt i strategiplanen.
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Rekruttering til prestetjeneste handler ogsd om at vare ansatte opplever at arbeidet er
meningsfylt og at vi kan tilby gode lgnnsarbeidsvilkar. Signalene som kom til kirken
giennom fjorarets rapport om utnevnelsessystemet er derfor viktige & fglge opp. Kabinettet
arbeider kontinuerlig for & forbedre vart eget arbeid, og vedlagt sakspapirene til denne
konferansen vedlegges dokumentasm beskriver vare naveerende rutinsfi.er ogsa

positive til intensjonene i fjorarets forslag om «starre stabsenheter», og vil ta initiativ for a
se om det er interesse for a forsgke dette for noen menigheter.

Samtidig som vi skal holde fokus pa rekrutig av prester og diakoner, sa tror vi ogsa det er
viktig & legge til rette for at menigheter kan betjenes og ledes av legfolk i starre eller mindre
stillinger. | &r ansetter vi derfor var farste sakalte «Certified Lay Minister»(Menighetsleder)
(BOD &71) ved & utnevne Ingerid Marie Hoggen til Trondheim, og pa Finnsnes utnevnes
RoyFrode Lgvland som Daglig led€ra tidligere har vi legfolk som er utnevnt til daglige
ledere i Kongsberg og Kongsvinger.

Fokusomradet lederutvikling handler samtidig om merbare utdanning og rekruttering av
prester og diakoner.

Utdanning av menighetsveiledere er nevnt, Lederkurset Timoteus er viktig, Samuel
ettarsarbeidertjenesten er en del av dett2 prester (Dag Martin @stevold og Per Bradley)
deltar i det 3arige ledekurset «Arrow», og det holdes en rekke kurs og seminaret bade i
regi av Metodistkirken og vare samarbeidspartnere. | alle medarbeidersamtaler stilles det
spgrsmal om hvordan vi kan legge til rette for kompetanseutvikling. Kirken har ogsa avsatt
penger tilkompetanseutvikling/lederutvikling for bade prester og legfolk. | hgst gir vi
gkonomisk stgtte til deltakerne pad menighetsutviklingsskolen.

Et spennende initiativ kommer fra misjonsradet som har lagt til rette for at 2 ungdommer,
Bjgrn Martin Broback og Mianne Munzhar fatt et 5 manederspphold pa

misjonsstasjonen Old Mutare i Zimbabwe. De har fgrst og fremst arbeidet ved
barnehjemmet Fairfield Children’s Home. Samtidig har de veert studenter ved Africa
University. Dette er ogsa lederutvikling.

UMEIT

UMEIT betyr United Methodist Ecumenical and Interreligious Training og ble i desember
avholdt for farste gang i Norge. Initiativet til denne ledertreningen kom fra kabinettege
ledere, hovedsakelig i alderen-20 ar, ble invitert til en helg med undeswing, samtaler,

mgter med annerledes troende og refleksjon, der metodistiske innfallsvinkler til gkumenikk
og interreligigse relasjoner stod i fokus. Treningen ble stgttet av Office of Christian Unity and
Interreligious Relations, og deres generalsekimeg#eve Sidorak var med og underviste. Et av
hgydepunktene under helgen var mgte med unge muslimer fra Tauheed moskeenVYiOslo.
tror det er viktig at vi som kirke ogsa pa denne maten forbereder de som er og som skal
veere kirkens ledere.

PERSONALARBEID

| forrige avsnitt nevnte vi de dokumenter som er sendt ut vedrgrende kabinettets rutiner ved
utnevnelser. Blant dokumentene finnes ogsa den medarbeidersamtalen som arlig
giennomfares med kirkens utnevnte medarbeidere. Denne samtalen ble revidert i &ret som
gikk, og det er innarbeidet sparsmal knyttet til menighetenes strategiarbeid og om
kompetanseutvikling slik konferansen har bedt om. Vi har ogséa sendt ut en oversikt over
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noen av de tiltak som gjgres for & sikre tilsynsmennenes ngdvendige kompetanse.
(Grumkurs og arlige kurs)

Vi har ogsa pa bakgrunn av samtalen i fjorarets konferanse gitt tilbud om samtale til alle i
sakalt «seerlig utnevnelse». Disse ble gjennomfert i lapet av konferansedret 2014/2015 og vil
veere et arlig tilbud.

Gjennom avtale med Den rske kirke sa far de fleste av kirkens pastorer tiloud om
arbeidsveiledning. Vi legger ogsa til rette for individuell veiledning nar dette er
gnskelig/ngdvendig.

Flere problemstillinger er knyttet til at arbeidsgiveransvaret utgves pa ulike niva i kirken.
Noe er delegert til menighetene, noe er knyttet til tisynsmannens tjeneste, og noe ivaretas
av kirkens administrasjon/hovedkontoret. Det er viktig at arbeidsgiveransvaret utgves
korrekt bade i forhold til norske lover og regler, i forhold til kirkeordnimgbestemmelser,

og i henhold til de avtaler som er gjort gjennom «Basisavtal@nsyvaret for en viderefaring

av disse forholdene ligger na pa hovedstyrets bord, og kabinettet vil vaere en padriver for at
dette arbeidet kan styrkes og klargjgres. Det eil bgsa veere behov for en god dialog med
menighetene og vare utnevnte/ansatte medarbeidere.

HOMOFILI

Metodistkirkens sosiale prinsipper slar fast at alle mennesker har visse grunnleggende
friheter og menneskerettigheteDet gjelder uavhengig av seksuetining og gvrige

ulikheter. Etter var kirkeordning har ogsa alle mennesker en rett til & bli medlem og veere
med & ta ansvar i et menighetsfellesskap gjennom de spgrsmal man besvarer og bekrefter
ved opptagelsenSamtidig har den kristne kirke lang trgdis for ikke & anerkjenne
samkjgnnet ekteskap. Dette er fastslatt i var Kirkeordnifickan heller ikke ordinere

personer som lever i homofilt samliv.

Mange, ogsa i var kirke, arbeider for at dette bar endBette spgrsmalet har en tendens til

a polarigre en debatt. Det investeres betydelige ressurser fra ulike hold for & endre eller
fastholde kirkens posisjomette skjer i en slik grad at det nesten oppstar fiendebilder av de
som har et motsatt synspunkt. Det er var oppfattelse, at de mange aktivagbee i

debatten bade i Norge og i Metodistkirken globalt, er oppriktige kristne som elsker Gud og
sine medmennesker, og som gnsker a veere trofast i forhold til kirkens bekjennelse, kall og
misjon.

Vi gnsker a fremholde betydningen av at kirken er ene¢nbg at vi fremdeles kasta

sammen som en global kirkei opplever at det ville vaere en stor tragedie om kirken var
skulle bli splittet oppVi tror at det vil veere mulig & finne lgsninger som er til & leve med, om
vi alle er innstilt pa at samholdekirken har avgjarende betydninyi vil derfor pa det
sterkeste anmode om at videre samtaler og behandling av disse spgrsmal finner sted i den
starste respekt og anerkjennelse for hverandre, slik at vi sammen kan finne veien videre for
kirken.

VERDENDAG

Forfglgelse og flukt er to ting som er fremtredende i vart samfunn, Flyktninghjelpen har laget
et «flyktningregnskap» som de sier er et rgntgenbilde av var internasjonale politikk,
konfliktlgsningsevne og solidaritet. Dette ragntgenbildet viser at vessamfunnet har en
voksende masseflukt av desperate medmennesker. Det er en kreftsvulst i var globale
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sivilisasjon. Minst 51,2 millioner mennesker var pa flukt i 2@i4ia, som er den starste
humanitaere katastrofen i var generasjon, star for den brorgarav den dramatiske

gkningen. | tillegg er stadig flere mennesker pa flukt i andre og mindre omtalte konflikter,
uten a fa den hjelpen og beskyttelsen de har krav pa. @kning i menneskehandel og antallet
batflyktninger i verden forteller om den ekstremerbarheten mennesker som mister sine

hjem og er pa flukt opplever. Vi vil utfordre oss alle til & bidra og til & mate disse desperate
menneskene slik det er mulig. Vi vil utfordre de politiske myndighetene til & velge rett og vise
en politisk vilje til & mtia flere flyktninger og at barn som er fadt i Norge far
oppholdstillatelseNorge kan veere med & forebygge nye katastrofer, og vi kan i fellesskap
hjelpe de 51,2 millionene pa flukt til en bedre fremtidillegg i kjglevannet av dette sier
konservativeanslag fra FN at det til enhver tid er rundt 2,5 millioner ofre for
menneskehandel. Handelen genererer arlig titalls milliarder dollar i profitt. Mange av ofrene
er migranter og flyktninger. Statistikk viser at mye av menneskehandelen handler om
seksuell tbytting av kvinner og jenter. Menneskehandel omfatter imidlertid mye mer, blant
annet tvangsarbeidOgsa varer som sjokolade og billige klzer er ofte produkter av
tvangsarbeid. Menneskehandel er ogsa med pa & dekke den store etterspgrselen etter
hushjelp.De som utnyttes av menneskesmuglere omfatter bade de som flykter fra krig og
brudd pa menneskerettighetene, og de som gnsker seg vekk fra fattigdom og vanskelige
levekar i hjemlandet. For begge gruppene er menneskesmuglere eneste alternativ for a
komme sedil andre land. Nar folk reiser ulovlig over landegrenser, er de i en sarbar posisjon
og smugling kan gli over i menneskehandel. Menneskehandlerne har stor makt over sine
ofre fordi de som smugles oppholder seg ulovlig i det nye landet og derfor ikkié gar
myndighetene. Mange holdes ogsa i tvangsarbeid gjennom gjelden de skylder
menneskesmuglerne for transportellenneskehandel eller slavehandel er ikke nytt. |

mange, mange ar kjempet William Wilberforce i det britiske parlamentet for & f& avskaffet
slaweri og slavehandel. Det hendte minst én gang at han mistet motet og var i ferd med a gi
opp.Men hans eldre venn John Wesley harte om dette, og mens Wesley pa den tiden |&
alvorlig syk, ba han om & fa en penn og et papir. Med skjelvende hand skrev \Weslisy:

ikke Gud har oppreist deg for nettopp dette, sa vil du bli utslitt av motstanden fra mennesker
og djevler. Men hvis Gud er for deg, hvem kan da veere imot deg? Er de alle sterkere enn
DdzZRK X . fA A11S GNBGG | @ n rateéhDAFns méki heldtk RS ©
slaveriet ma gi etter for den.Wesley var opptatt av menneskers rettigheter og frihet.

Derfor stgtter vi ogsa arrangementet «<EN DAG» som finner sted pa Bislett Station 1.august i
ar. Malsettingen er a sette fokus pa og gkevisstheten pa slavehandelen i Norge.

Jodeforfglgelse.

Det var flott & se tiltaket om & danne en fredsring rundt synagogen i &siomuslimske
ungdommer tok etter massakren i Frankrike og angrepet mot jgder i Kgbenhavn.
Overrabbiner Michael Melchior s&in avsluttende takketale til de muslimske ungdommene:
« Ved & danne en ring har dere brutt en ring. Ved a danne ring av vennskap, av solidaritet,
har dere brutt en ring av frykt, av hat og av mismot.»

Var kirke sendte ogsa en hilsen til dem hvor viyikte falgende: « Angrepene pa

debattmatet og synagogen var mer enn bare kriminalitet. Det var angrep pa var mulighet til
a leve i et fritt, trygt og demokratisk samfunn, derfor var det ikke bare et angrep pa
ytringsfriheten, men ogséa pa forsamlingsfriheteg religionsfriheten. Vi deler sorgen og
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smerten over det som hendte sammen med dere, og vi forstar ogsa den frykt og uro som
falgende av denne hendelsen skaper for jgdene i Norge. Vi vil derfor forsikre dere om at vi i
Metodistkirken i Norge star sammened dere, og at vi har dere, de bergrtes familier og
venner, og hele det mosaiske fellesskapet i Norden med i vare tanker og bgnner.»
Jadehat er et stort problem i verden, i Donesk ma na jgdene registrere seg og vi har sett
tendenser her ogs@erfor er dt viktig at vi fremelsker var tro pa brobygging og trosfrihet,
noe som har veert var kampsak i Norge sa lenge vi har veert her.

Forfalgelse av kristne.
Vi ser med stor uro pa den sterke forfalgelsen av kristne i verden. «Apne dgrer»'s topp 50
liste fra 2.4, over land som forfalger kristne, er dyst8elv om voldelig islamsk jihadisme i
Midtgsten har dominert verdens nyhetsoverskrifter i 2014 og 2015, sa er klatringen av
afrikanske land pa listen til Apne dgrers «World Watch List» mest pafalleriaefdgelsen
av kristne har generelt sett gkt i 2014, sier Ron Bel\illan. Han regnes for & veere
blant Apne Darerdremste eksperter innen kristenforfalgelgdan sier at selv om volden har
akt, peker harpa at den tydeligste forverringen er kulturelt basert. Kristne skvises ut av
samfunnet. De kastes ut av familien, de mister jobbene sine, de mister alt. | de fleste av disse
topp 50landene er hverdagen for de kristne blitt vanskeligere og vanskeligere.
Den gkende volden er likevel ganske apenbar. | fjor ble det drept desidert flest i Nigeria med
nesten 2500 mennesker. Deretter kommer Den sentralafrikanske republikk med litt over
tusen. | Syria er 271 registrert dade, men her har det veert spesielt vandkidiregistrert
drepte. Totalt er 4344 kristne registrert drept grunnet sin tro i 2014.
Nar det kommer til kirkegdeleggelse ma vi bevege oss gstover for a finne verstingene. Kina
dominerer pa topp. De rev 258 kirker. Vietnam, Nigeria og Syria falgeedd 6, 108 og
107 kirker.
Totalt er 1062 kirker registrert gdelagt.
De negative trendene Ron BotMillan ser fra 2014 er disse:
1 Det raskest voksende omradet av forfglgelse er landene i Afrika, spesielt sgr for Sahara.
{ Asia har hardnet til etter & ha beget seg noen ar i positiv retning.
1 I LatinAmerika har kristne i flere tilfeller havnet i kryssilden mellom svake stater og
narkotikatrafikk.
1 Islamistisk ekstremisme er den desidert verste padriver for forfglgelse av kristne.
1 Islamismen har fatt sterker®tfeste i en rekke land.

Folgende land befinner seg gverst p& rangeringen fra Apne dgrer-Kdoed, Somalia, Irak,
Syria, Afghanistan, Sudan, Iran, Pakistan, Eritrea, Nigeria, Maldivene ASatidj Libya,
Jemen.

AKTUELLE SAMFUNNSSP@RSMAL

Medlemsregstrering

Sett i lys av sakene som har veert i forbindelse med medlemsregistrering er det viktig for oss
a fortelle at Metodistkirken har et meget godt system, men vi har fortsatt flere
dobbeltregistreringerDerfor vil vi minne om viktigheten av en ngyakagportering av

utmeldte, dagpte og innmeldte medlemmedet er ogsa slik at de to lovene som regulerer
kirketilhgrighet ved fadsel er forskjelligcLov om trudomssamfunn og ymist anna» sier
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loven at barnet fglger kirketilhgrigheten til moren, men i Kidven sier den at den fglger en
av foreldrene Derfor er det viktig at vi passer pa at foreldre med ulik kirketilhgrighet gir
melding til kirkesamfunnet barnet ikke skal tilhgette ma vi leve med frem til januar 2017
da Den Norske Kirke blir et egetttssubjekt og fra den datoen skal begge lovene
harmoniseresl tillegg er det viktig at nye medlemmer i var kirke fremviser utmelding fra sitt
tidligere kirkesamfunn.

Sendag som hviledag

Det er viktig at vi i samfunnet har en dag i uken for & hvileseg\ri fra kjgpepresDerfor
statter vi ikke regjeringen som gnsker sgndagsapne butikker, men vi oppfordrer til & sette av
en dag til rekreasjon og hvile. Vi vil oppmuntreS¥YNDAGEN SOM HVILEDA@t

takknemlige for de som arbeider skift i samfuniksige funksjoner. De utfgrer livsviktige
oppgaver. Vi stgtter oppfordringen fra Metodistkirkens Hovedstyre om at medlemmene i var
kirke unngar & handle pa sgndager. De sier: Metodistkirkens Hovedstyre ser ingen behov
som krever en generell apning for skaysapne butikker. Tvert i mot anser vi at det siste vart
samfunn trenger er mer kjgpepress. Vi oppfordrer politikere til & sta imot presset fra
regjeringen, og lytte til fagbevegelsen og flertallet i folket. Si nei til regjeringens forslag, la
sgndagen fdsette som hviledag!

Vi oppfordrer ogsa alle metodister til & delta aktivt for & stanse denne lovendringen.

Klima/Miljg

Klimapilegrim 2015 er en tverrkirkelig mobilisering for klimarettferdighet. Giennom
gudstjenestefeiringer, pilegrimsvandringer og nekger over hele landet vil kirkene |gfte
fram kallet til & ta vare pa jorda var og var avhengighet av og takknemlighet til skaperverket
og SkaperenMenigheter i hele Norge vil ga pilegrimsvandringer i solidaritet med verdens
fattige, - de som rammes f@t og hardest av klimaendringene. Klimapilegrim 2015
oppfordrer deg til & ta beina fatt og g en pilegrimsvandring for klimarettferdighet.
Pilegrimsreisen gar gjennom hele Norge. Startsteget gikk pa Skaperverkets dag 7. juni.

- Gjennom pilegrimsvandringlwi i sommer og hgst vise at vi gnsker en rettferdig
internasjonal klimaavtale pa klirtappmatet i Paris kommende vinter. Kampanjen er en del
av en tverrkirkelig, internasjonal kampanije, sier Per Ivar Vje.

Vann til Paris

Under Klimapilegrim 2015 samlgeltakerne inn vann. Dette er et symbol pa hvor avhengige
vi er av balansen i naturen. En flaske med vann brukes som en "stafettpinne”. Flasken
begynner sin vandring pa Svalbard og blir med gjennom hele Norge og hele veien til
klimatoppmagtet i Paris.

Klimapilegrim 2015 begynte pa Svalbard/Kirkenes/Selje 7. juni og beveger seg gjennom
Nord-Norge via Trondheim under Olavsfestdagene 27-1judiugust og nar Oslo 16. august.
Det vil ogsa veere flere reiseruter som gar langs kysten. Underveis vil det bli ulike
arrangement for & lgfte frem behovet for en rettferdig klimapolitikk.
Sewww.klimapilegrim.ndor mer informasjon onKlimapilegrim 2015
Kontakt:post@klimapilegrinno
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Klimapilegrimens bgnn

Gode Gud, du som er Skaperen av alle ting, vi ber deg: hjelp oss a se var neste og ditt
skaperverk med dine gyne. Vi har sviktet deg og forvalteransvaret du ga oss. Mange far sine
levekar gdelagt fordi vi driver rovdrift pa ¢ars ressurser. Vi vet at de som har minst skyld i
klimaendringene, er de som lider mest. Hjelp oss til & hgre det rop du har hgrt, & se den nad
du har sett, og & elske var neste som oss selv.

Gud, du som har gitt oss Igftet om at ditt rike skal kommertilgn, send din livgivende And

og gi oss nyskapende krefter. Hjelp oss til & dele hapet om rettferdighet. Se i nade til og styrk
alle som arbeider for rettferdighet. Vi ber saerlig for klimatoppmaegtet i Paris: Gi verdens ledere
visdom, omtanke og mot til Zevne jorden for kommende generasjoner. Vis oss at vi alle kan
gjgre en forskjell der vi er og gi oss kraft til & gjgre ord om til handling.

Amen

Religionsdialog

Flere steder er vi som kirke med i religionsdialog, bl. annet i Sarpshaasfmalt i STL
(Samarbeidsradet for treog livssyn)l Drammen er metodistpresten leder for Drammen og
omegn tros og livssynsforum (DOTL), et lokallag for STL | tett samarbeid med byens ledere
blir menneskers livssyn lgftet fram som sveert viktig nar en skal utvikby.edennesker

trenger mateplasser for & gke sin forstaelse for hverandre. | Drammen drives noe som kalles
livsdialog, hvor mennesker sitter og lytter til hverandres tanker om ulike temaer koplet opp
mot ens livssyn. Pa Jesu tid var det de religigse ledmnmeikke sd Gud da Han viste seg

fram. Vi trenger alle & mgte mennesker med annet livssyn for a se Gud nar Han prgver & vise
seg fram. Mye livssynsdialog er ren diakoni, hvor vi har Jesus som forbilde i det & veere
2L GG @ én 32 DiNdre Aed RiBgedde veiidenBfi®den, rihgen | |
ulempe.

BETANIEN

Betaniensaken har preget oss de siste arene og det var bade triste og meget alvorlige
opplysninger som kom fram i forbindelse med rettssaken mot en av kirkens tidligere prester
Are Blomhoff. Bt er en stor og alvorlig personlig tragedie, for familien, for ansatte pa
Betanien Bergen, og adskillige andre er sterkt pavirket. Det vil fortsatt i lang tid vaere et stort
behov for oppmerksomhet og ivaretagelse av alle som er bergrt av denne saken.

Are Blomhoff har betydd mye for utviklingen av Betanien Bergen, og virksomheten ville
neppe hatt dagens omfang og kvalitet uten hans lederskdet skal ikke tas fra ham.

Samtidig tar vi sterk avstand fra den adferd som ble beskrevet i forbindelse med kettssa
Underslaget, og livsfarselen i forbindelse med forbruket av midlene, har foregatt i den tiden
Are Blomhoff var prest i kirkemet er fullstendig i motstrid med den etikk og livsfarsel som
forventes av en prest i Metodistkirken.

Vi kan ikke garanteress mot at medarbeidere utvikler en feil livsstil eller begar kriminelle

handlinger Det vi kan og skal er a bli bedre til & veere oppmerksomme og & utfordre en
problematisk livsstibgsa hos personer i lederposisjoner.
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AVSLUTNING

P& Arskonferansen i arrsées vi rundt bordeneSom en oppfglging av denne rapporten
gnsker vi a utfordre til en samtale rundt bordene om de temaer som er bergrt, og det som
dere som kirkens kvinner og menn opplever som aktuelle og utfordrende for oss som kirke i
dag.Som det hakommet fram flere steder i rapporten sa tror vi pa en utvikling av de sma
og nzere fellesskapene for at var kirke kan vokse og utvikle seg pa en sunn og god mate.
Enten det handler om tradisjonelle aktiviteter i menighetene vare, husfellesskap eller
interessefellesskapDet a dele tro og liv i trygge og livsnaere sammenhenger er ikke et behov
samfunnet rundt oss uten videre dekkeéter har vi som kirke en stor mulighet til & mate
mennesker med neerhet og varme relasjorieet & bygge fellesskap hvor fokus bade

mellom mennesker, mellom mennesker og Gud og samtidig utad mot samfunnet vi-lever,
dettror vi er en ngkkel for at vi som kirke kan oppleves aktuell for mennesker i var tid.

La oss fortsatt inspireres av den fgrste kristne menigheten som vi kanrtese o
Apostelgjerningene 2, de holdt trofast sammen og delte med hverandre pa alle livets
omrader.

@stre Distrikt
Tilsynsmann @yvind Helliesen

Det arbeides jevnt og godt i menighetene pa gstre distrikt, og det er en stor glede a fa veere
tilsynsmann pa disiktet. Samarbeidet med de mange frivillige og ansatte medarbeiderne gir
inspirasjon og fortsatt tro pa en positiv utvikling for kirken.

Tall og statistikk.

Antallet bekjennende medlemmer pa distriktet er 2491, og det totale antallet dgpte og
bekjennendemedlemmer er 6615. Antallet menigheter er Z&et ble tatt opp 66 nye
bekjennende medlemmer, og antall dgpte var 40. IMCO med sine 18 bekjennende
medlemmer er fortsatt den som tar opp flest, deretter falger Horten med 10 og Halden, Oslo
C og Skien med 5.rBenigheter har statistisk vekst i medlemstallet. Hgyeste antall dap

finner vi pd Griinerlakka med 7. | ar er det ingen menigheter som kan melde om et arlig
giennomsnittlig gudstjenestebesgk pa over 100, men vi gleder oss over at 7 menigheter har
en gkning besgkstallene. Det ble ikke dannet noen nye menigheter i lgpet av
konferansearet, men en gruppe med utgangspunkt i Grinerlgkka arbeider med et prosjekt
pa Furuset, og en gruppe fra Larvik har startet et internasjonalt gudstjenestefelleskap i
Tensberg.

Personal:Personalsituasjonen er tilfredsstillendende, og alle menighetene har pastoral
betjening. Samtidig ser vi at ved lengre sykemeldinger/permisjoner sa er vi séolgedlet er

ikke enkelt & finne vikarer. Heldigvis har vi gode frivillige medarbeiigmensjonerte
prester/diakoner som stiller opp.

EiendommeneHovedinntrykket er at kirkebyggene blir vedlikehol8amtidig vet vi at en

del kirkebygg vil ha behov for omfattende restaurering i arene som kommer. Tilsynsmannen
vil kommende ar be om en paort fra menighetene som beskriver behovene og planene for
vedlikehold de kommende arene.
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Glimt fra menighetene

Opplysningene i oversikten nedenfor kommer hovedsakelig fra rapportene til
menighetskonferansene. Tallene i parentes er hentet fra statistiapport 2014 og viser til
(Bekjennende Medlemmer/Total metodistbefolkning/ gjennomsnittlig gudstjenestebesgk )
DRAMMEN (106/289/42)Menigheten er en samfunnsengasjert, gkumenisk og diakonal
menighet. De gleder seg over at konferansekoret fra sist arskamée na har blitt
menighetskor. 2 nye medlemmer ble tatt opp og 2 barn ble d&gteider etter prinsippene

i Naturlig Menighetsutvikling. Har na startet diakoniprosjekt primeert rettet mot
menighetens nabolag som bla omfatter Sinnsrogudstjeneste, Hjemsmbeg utendars
gudstjeneste pa Bangelgkka. Har en aktiv speidergruppe. Misjonsprosjekt i Litauen. Pastor i
100 % stilling.

ELVERUM (9/25/1)februar var det 100 ar siden «Elim», kirken pa Elverum ble innviet.
Jubileet ble feiret i en fullsatt kirke. Diktets minste menighet har bare 9 medlemmer, men
erfarer ofte at gudstjenestebesgket er bade dobbelt og tredobbelt sa hgyt som
medlemstallet. Menigheten har god gkonomi og et velholdt kirkebygg. Pastor som lgnnes
etter honorar.

FREDRIKSTAD (161/516/@2¢nigheten arbeider fremdeles jevnt og godt. Har dette aret
hatt 2 store innsamlingsaksjoner til nytt flygel og nye mgbler, og har pusset opp
menighetsalenMenigheten gnsker & veere et mgtested mellom Gud og mennesker hvor tro,
nestekjeerlighet og samfunnsawar utvikles. Menighetens pastor og ledere er opptatt av
hvordan denne visjonen kan virkeliggjgres og hvordan menighetens utvikling kan snus slik at
den begynner & vokse igjen. Har en solid speidergruppe som betyr mye for byen og
menigheten. Misjonsprosje i Sierra Leone og Zimbabwe. Pastor i 100 % stilling.

HALDEN (96/282/47Arets konferansevert gleder seg over en positiv utvikling. De ti siste
arene er 27 nye bekjennende medlemmer kommet til, 6 av dem i 2014. Menigheten kan
glede seg over mange barn ngge.Arbeider etter prinsippene i Naturlig

Menighetsutvikling, og er en av de menighetene som har inngatt avtale om
menighetsutvikling med Metodistkirken i Norge (Strategiplanen). Har arbeidet mye med
gudstjenesteutvikling, men har ikke klart & na de enél for gudstjenestedeltakelse som de
har hapet pa. Er opptatt av & bety noe for byen og har startet diakoniprosjektet «Etter
skoletid» og har innledet samarbeid med Rgde Kors om matservering til rusmisbrukere.
Misjonsprosjekt i Sierra Leone, Zimbabwe iguen. Har pastor i 100 % stilling og
ungdomsarbeider i 500.Er bevilget 150.000 kr i utviklingsmidler for 2015.

HAMAR (33/91/22Menigheten er liten og har mange eldre medlemmer. Samtidig er den
opptatt av & fremme Guds rike og & nd nye mennesker, agjghetsmiljget er preget av
velvilje og raushet. Har arbeidet mye med & utrede kirkebyggets fremtid og har pragvd a finne
samarbeidspartnere/utbyggere. For gyeblikket ser det ut til at prosjektet er vanskelig a
realisere. Har pastor i 30 % stilling.

HORTEN128/318/54) Menigheten vil veere en apen kirke i byen, og opplever at
enkeltmennesker jevnt og trutt legges til menighet&or gyeblikket er det den menigheten

pa distriktet som vokser mest, og 10 nye bekjennende medlemmer kom til i 2014.
Menigheten er enkmyndiggjort» menighet, hvor den enkelte tar ansvar og er med a
virkeliggjgre menighetens oppdrag. Sgndagsskolen og barnas plass i menigheten har et
seerlig fokus for gyeblikket, og menigheten gleder seg over et fint ungdomsarbeid og en solid
speidergruppe Har menighetsutviklingsavtale med Metodistkirken i NoRgstor i 100 %
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stilling og menighets/musikkmedarbeider i 2@ Er bevilget 120.000 kr i utviklingsmidler for
2015.

HVITTINGFOSS (45/119/3@¢nighetens pastor gjennom 15 ar pensjoneres denne
sommaeen, og stafettpinnen overlates til ny pastor. Kirken pa Hvittingfoss er viktig for «hele
bygda», og nar langt flere mennesker enn medlemstallet skulle tilsi, og kirkebygget er viktig
for hele samfunnet. Samarbeider med Den Norske Kirke om ungdoms oghiamtirbeid.

Har startet et spennende diakonalt tiltak med «klesbank» for fattige. Tok opp 1 nytt
medlem. Misjonsprosjekt i Sierra Leone. Pastor ¥8¢tilling og ungdomsarbeider i 25 %.
HBNEFOSS (68/145/48enigheten fikk ny pastor dette aret og er opiistisk med tanke pa
fremtiden. Samtidig har ogsa dette aret vaert preget av sorg fordi sentrale medlemmer har
blitt rammet av sykdom og dad. Menigheten arbeider etter prinsippene i Naturlig
Menighetsutvikling. Pastor i 60 % stilling. Er bevilget 80.000=Keskassetilskudd for 2015,
men tilbakebetalte hele tilskuddet i 2014.

KIGLBERG (177/626/9¢trikirken er en stor menighet, med mange aktiviteter og med
mange mennesker som fyller kirkebygget hver dag. Har arbeidet mye med gudstjenestene,
og har pogive erfaringer med gudstjenesteteam hvor flere involveres. Gjennomfgrte
Alphakurs med 36 deltakere, og starter nytt kurs til hgsten. Tok opp 2 nye medlemmer. Har
fremtidsutfordringer knyttet til «livsnaere grupper», utvikle nye mgteplasser som mgter
dagenshehov, og & utvikle et diakonalt arbeid i kirkens nzermiljg. Har en av landets starste
speidergrupper. Misjonsprosjekt i Zimbabwe. 2 pastorer, hver i 50 % stilling,
ungdomsarbeider, musikkmedarbeider og utnevnt frivillig diakon.

KONGSBERG (23/135/1@gnigheten fikk ny prest dette aret, og han forteller om en
menighet med trofasthet og engasjement. Gudstjenestene og familiesamlingene er de to
viktigste mgtepunktene. | hgst fikk menigheten ny lokalpredikant, Mike Lewis som er bosatt
pa Rjukan, sa nd har mehieten 3 aktive lokalpredikanter. Kirkebygget holdes vedlike, men
det er krevende med et stort og gammelt bygg. Misjonsprosjekt i Sierra Leone. Menigheten
har pastor i 25 % stilling og Daglig Leder i 20 %. Er bevilget 70.000 kr i felleskassetilskudd for
2015.

KONGSVINGER (22/52/18pr en liten menighet som Kongsvinger er det stort & kunne
rapportere om 2 nye bekjennende medlemmer og gkt gudstjenestebé#wlsningen av
familien Eni fra Nigeria har engasjert mye, og en lokal stgttegruppe er oppretkeivérsde
stund ser det ut til at man har lykkes i & f& saken gjenopptatt, til stor glede i menigheten. Det
store kirkebygget og parkering gir gode leieinntekter, men utgiftene til vedlikehold er ogsa
store.Daglig leder i 14,9 % stilling og prest i 15 Phelwilget 65000 kr i felleskassetilskudd i
2015.

KRAGER®@ OG BAMBLE (57/112K2pigheten arbeider malbevisst og kan glede seg over 4
nye medlemmer og 2 nye menighetsbarn sistHar utviklet et eget kurs om «Livsviktige
relasjoner, som fglges opp gjeoim gudstjenestene, cellegruppene og et andaktshefte til
personlig lesningzt nytt mgtepunkt har veert «Spillekveld», hvor 23 personer fra 3 nasjoner
deltok.Bgnn, forbgnn, og lovsang er viktig i menighetendHar. misjonsprosjekt i Litauen og
stgtter Tinoteus i Litauen gkonomiskr for gyeblikket i dialog om & innga utviklingsavtale
med kirken. Pastor i 70 % stilling og menighetsarbeider/daglig lede¥a. 20

LARVIK (197/458/8@Ylenighetens prest gjennom 7 ar flytter denne sommeren, og ny prest
overtar. Abeidet i menigheten er malbevisst, og har hatt seerlig fokus pa blant barn og med
musikk. Innvandrerarbeidet er i vekst, og na leies ogsa et kirkebygg i Tansberg hvor man har
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startet gudstjenestefelleskapet «<Heavenly International Fellowship». Arrangsaenarbeid

med kommunen sommerleir for barn som ellers ikke ville ha gkonomi til fdle@igheten

har 10 cellegrupper. Misjonsprosjekt i Sierra Leone. Har pastor i 100 % stilling ogdzprne
musikkmedarbeider i 50 % stilling.

LILLESTR@M (102/233/4genigheten arbeider jevnt, godt og malbevisst og kan glede seg
over 3 nye bekjennende medlemmer siste ar. Det store rehabiliteringsprosjektet av
kirkebygget er i ferd med a avsluttes med flott resultat. Til hgsten startes nytt prosjektkor.
Pastor i 50 % og ¥illig diakon er utnevnt til menigheten.

MOSS (73/195/37Menigheten gleder seg over 3 dgpte og 1 nytt medlem. Gudstjenesten er
ukas hgydepunkt, og menigheten gleder seg over & ha et flott sangkor. Er sterkt engasjert i
byens gkumenisk liv. Barnearbeidedrtprioritet. 18 mai kl. 18.14 til 20.14 arrangerte
menigheten gudstjeneste i forbindelse med grunnlovsjubileet. Misjonsprosjekt i Sierra
Leone. Pastor i 80 % stilling.

MYSEN (18/80/24Menigheten har i 2014 hatt er seerlig fokus pa barn og ungdom, har
startet sandagsskole og engasjert de unge i gudstjenesten, til & bygge ungdomsrom og bli
med i menighetsradet. Familiegudstjenestene er viktige. Opplever det vanskelig & na nye
mennesker som vil bli en del av menigheten. Er innvilget 200.000 kr i felleslskssitiog
300.000 kr i utviklingsmidler for 2015. Pastor i 206tilling som reduseres til 80 fra

hgsten.

OSLO CENTRALKIRKEN (302/613/80j)igheten arbeider jevnt og malbevisst. Legger vekt
pa inspirerende gudstjenesteliv, et inkluderende og diakofedliésskap, satser pa barn og
unge og pa a veere en misjonal kirke. Tok opp 5 nye bekjennende medlemmer. Hver tirsdag
er det yrende liv i kirken, da samles ungdommer, studenter, og unge voksne til middag,
konfirmantsamling, bibelgrupper og sosialt samvabgrd-misjonsprosjekt, saerlig i Liberia.

Har pastor i 100 % stilling, diakon i 50 %, musikkmedarbeider og 2-lwgyne
ungdomsarbeidere, pluss kontormedarbeider.

OSLO GBNERL@KKA (126/361/3B)enigheten pa Grunerlgkka feiret i ar sitt 150 ars
jubileum. De bekriver seg selv som et fellesskap som gir andelig vekst og med en
menighetskultur preget av omgjengelighet og godt humgr. De er ogsa villige til & ga nye
veier, noe som bla viser seg i det neere samarbeidet med IMCO, i satsingen p& ny menighet
pa Furusetpg apen lunsj for «gatas folk» en mandag i maneden. Var den menigheten som
hadde flest dap med 7. Samarbeidet med Betanien om «Kirkesenteret» avsluttes na, og
arbeidet om mulig felles pastorat med Bjglsen er skrinlagt. Har speidergruppe som i 2015 er
70 ar. Pastor i 10®0som blir redusert til 606 stilling, hvorav 10 % blir knyttet til Furuset.
OSLO INTERNATIONAL METHODIST CHURCH (IMCO) (8811&A/a0)med stor sorg at
menigheten mottok meldingen om at menighetens fgrste pastor na flytter til USA.i@gmt

er menigheten nd kommet over etableringsfasen og har stabilt gudstjenestebesgk, har
etablert sgndagsskole og sangkor, fatt fast pianist, og et solid lederskap. @konomien er i
vekst.En stor ressurs er de mange afrikanske pastorene sdmygtet til menigheten. Tok

opp 18 nye bekjennende medlemmer. Pastor i 100 % stilling, men ved ny utnevnelse blir
denne redusert til 40 %, samtidig som det arbeides med & fa pa plass andre typer stillinger.
OSLO BJZLSEN (121/267/M®nigheten vokser bade i medlemstal i gudstjenestebesgk.
Dette skyldedl.a. medlemmenes evne til & bygge relasjoner og se nye mennesker, fokus pa
barnearbeidet og det musikalske. Kirkebygget (Bergensgt.12) er vedtatt solgt, men
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menigheten skal fortsatt ha sitt tilhold her. Arbeidet oellés pastorat med Grunerlgkka er
avsluttet og fokuset er na a vaere en lokalmenighet pa BjgB&ikon/menighetsleder i

50 % stilling, og barneag ungdomsarbeider i en mindre stilling. Det arbeides na med a
styrke og utvide staben, seerlig for a styrlet chusikalske arbeidet og arbeidet blant barn og
unge.

PORSGRUNN (189/577/70¥kbryr osg; fordi Kristi kjgerlighet utfordrer oss til tieneste» er
menighetens visjon, og menigheten har utviklet en tydelig handlingsplan som gir retning for
arbeidet. Menigletsarbeidet er solid og involverer mange mennesker. @nsker & veere en
flergenerasjonsmenighet, men mangler et godt tilbud til barna. Har faste
Sinnsrogudstjenenester som fungerer godt. Misjonsprosjekt i Liberia. Pastor i 100 % stilling
SARPSBORG (134/405)62/i gnsker at alle mennesker skal fgle seg velkommen uansett
klasse, rase, kjgnn, legning eller personlighet» skiver pastor i sin rapport. Dette er ogsa en
god beskrivelse av menigheten som kjennetegnes av et sterkt diakonalt engasjement, seerlig
rettet mot ungdom. Gudstjenestefeiringen er «nerven» og hgydepunktet i menighetens
arbeid, et solid sangkor betyr mye, og menigheten er flernasjonal. Menigheten er ogsa sterkt
involvert i byens gkumeniske og interreligigse arbeid. Har speidergruppe. Pastor i 100 %
stilling.

SKIEN (75/302/34Menighetsutvikling er et viktig stikkord i Skien. Selv om menigheten i sin
egenvurdering sier de er i moderat tilbakegang, er det tegn som tyder pa at utviklingen er i
ferd med a snu. 5 nye medlemmer og 1 dap er tegn pa dememjgheten har satt klare mal

for fremtiden. Er i dialog med kirken om & bli utviklingsmenighet. Har sangkor og en solid
speidergruppe. Har hatt pastor i 25, i forbindelse med pastorskifte i sommer blir dette gkt

til 50 %

TISTEDAL (73/166/3BHvor gar ¥eien videre» har vaert et sparsmal menigheten har
arbeidet mye med. Arbeidet drives jevnt og godt, men @nsker a utvikles videre og er seerlig
opptatt av hvordan na menneskene i naermiljget rundt kirken. Onsdagsklubben for barn og
unge betyr mye i denne sammkeng. Sangkor og cellegruppene er viktige. Pastor i 50 %
stilling.

@STASEN (68/139/4&y den menigheten pa distriktet som har starst gkning i
gudstjenestebesgket. Bytte av pastor har gatt fint, og menigheten preges av optimisme og
fremtidstro. Arbeider &er prinsippene fra Naturlig Menighetsutvikling. Gudstjenestene er
menighetens hovedsamling, og arbeidet med Sinnsrogudstjenesten fortsetter sin gode
utvikling. Har 4 aktive smagrupper. «Kunsten a leve» samlingene nar mennesker langt
utenfor menighetens gne rekker. Har misjonsprosjekt. Pastor i 20@g utnevnt frivillig

diakon.

BETANIEN OSLO OG BETANIEN SB@ENenvises til egne rapporter til arskonferansen.

METODISTKIRKENS TEOLOGISKE SEMINARD)&@8E6Ovises til egen rapport til
Arskonferansen.

@vrig tjeneste:

Kontor: Jeg deler kontorsted mellom mitt kontor i Fredrikstad og Hovedkontoret i Oslo.
Menighetene:Alle menigheter har i lgpet av aret hat2lbesgk, og noen steder har jeg vaert
flere ganger. Jeg har fortsatt a prioritere magter med méeigrad/ledelse hvor strategi har
statt pa dagsorden. Jeg har talt ved gudstjenester i Petrikirken, Griinerlgkka, IMCO,
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Porsgrunn, Stavanger, Elverum, Horten, Stremmen og i Havanna, Cuba. A veere predikant er
for meg viktig, og jeg deltar gjerne pa gudstjstez nar tiden tillater det. | lgpet av min
tilsynsmannstid har jeg fatt tale i 23 av distriktets 25 menigheter.
Ansatte:Medarbeidersamtaler gjennomfgres primaert pa varhalvaxéthar hatt 2 fagdager

for kirkens ansatte pa distriktet, og jeg har gitbtid om samtale til alle i «Saerlige

utnevninger».

Styrer og rad:

| stillings medfgrMetodistkirkens Hovedstyret og Arbeidsutvalg, Misjonsradet, Det
teologiske seminaret, Betanien Oslo og Skien, Betanien Diakonirad, Radet for Ordinert
Tjeneste.

@kumenisk Norges Kristne Rad, Radsmgate for Norges Kristne Rad, Bibelselskapets
representantskap og samarbeidsgruppen Nadens Fellesskap.

Internasjonalt: Styringsgruppen for World Methodist Council, Metodistkirkens Europarad,
Sentralkonferansens Rad/BiskopskomitpAreakabinett. Jeg er varamann til UMC Judicial
Council, og har deltatt i samtaler mellom UMC og Equmeniakyrkan.
RepresentasjonBispeinnvielse i T@nsberg. Pinsevennenes LED konferanse. Mgte med
ukrainske og russiske kirkeledere. Reise med Bibelselskb@eba.

Undervisning:Jeg har undervist i Leere og Kirkeordning ved Det Teologiske Seminaret.

Annet

Tilsynsmannskomiteen har hatt 1 mate.

Jeg deltok pa @kumenisk Misjonskonferanse i Stavanger og pa seminar om Agenda 1 samme
sted.

Etterutdanning:Jeg haselv ikke tatt noen etterutdanning dette aret, bortsett fra

obligatorisk fagutvikling og profesjonalisering gjennom deltakelse i «veiledningsgruppe for
veiledere»

Arbeidsveiledning Som ansvarlig for arbeidsveiledningen i Metodistkirken har jeg delatt p
landskonferansen for ABVi har avtale med Den Norske Kirke om at vare ansatte kan delta i
deres ABV grupper. Jeg er engasjert som veileder for en gruppe ansatte i Stavanger
Bispedgmme og for prostene i Mgre bispedgmme. Jeg mottar selv fast individiedining

i tienesten, samt deltar i veiledningsgruppe for frikirkeledere.

SgrVestre Dstrikt
Tilsynsmann Svein J. Veland

Jeg er imponert over det arbeidet vare ansatte utfgrer og av vare frivillige medarbeidere og
ledere som uke etter uke gjar ennf@stisk flott jobb.Flott er det ogsa a se
misjonsengasjementet til alle menigheterizet er fint & oppleve den positiviteten som er
tilstede og det engasjementet som vises. Betaniensaken har preget menighetene lokalt og
ikke minst de som er ansatt pa Beien.Derfor er det godt & oppleve den omsorgen man

har for hverandre og hvordan de ansatte pa Betanien handterer hverdagen.
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Tall og statistikk.

Alle menighetene pa distriktet arbeider malbevisst og gétitre menigheter har et fokus pa
det & veere misjoal, med et tydelig utfokus. Det er inspirerende bade & se & hgre om
arbeidet og hva hver enkel menighet prioriterer og om alle de menneskene de far en
relasjon til. Den nystartede menigheten pa Sotra har i lgpet av perioden doblet antall
medlemmer fra derstartet. Spennende a falge nar noe nytt gror frafd distriktet tar de

fleste menigheter opp nye medlemmer, totalt 30, kun 3 menigheter tok ikke opp noen nye
bekjennende, eller noen ny i det hele tatt (bekjennende/dgp@)dstjenestebesgket er

starst iFlekkefjord (98). Det er ca. halvparten av menighetene som har et gijennomsnitt pa
over 50 gudstjenestedeltagere. Det er et stort potensiale til & endre dette og alt det arbeidet
som drives vil bidra til B4 nye mennesker.

Personal og eiendom

Personal:Pesonalsituasjonen er tilfredsstillende, og alle menighetene har pastoral
betjening, men vi er sarbare ettersom flere av pastorene betjener flere menighea&k til

alle frivillige som stiller opp ved bl.sykdom.

EiendommeneMenighetene er flinke til &olde regelmessig vedlikehold, men vi har en
gammel bygningsmasse sa det vil matte komme flere omfattende restaureringer i arene som
kommer.Kommende ar vil vi be om en rapport fra menighetene som beskriver behovene og
planene for vedlikehold de kommendeene.Dette aret har Centralkirken i Bergen og
menigheten i Kristiansand hatt store investeringer i vedlikehold og rehabilitering.

Menighetene

(Utdrag/stikkord hentet fra rapportene til menighetskonferansene. Tallene i parentes er
hentet fra statistisk apport 2014 og viser til bekjennende medlemmer/total
metodistbefolkning/ gjennomsnittlig gudstjenestebesgk)

FORSTE METODISTKIRKE | BERGEN (151/516/40)

| sin rapport til arsmatet sier menigheten at 2014 har veert et turbulent arbeidsar, men at de
ser at deser fremover med hap om en menighet som skal komidere. Menigheten har

tatt opp 3 nye medlemmer og dgpt 3 barn. Ved slutten av dette arbeidsaret avsluttes
avtalen med Betanien og menigheten vil da std pa egne Menigheten er tydelig pa at de
skal vaee en apen kirke og tilgjengelig, noe de faler de er pa god vei til & oppigligorest i
100% stilling

CENTRALKIRKEN | BERGEN (291/1132/85)

Menigheten er den starste pa distriktet, driver et malrettet arbeid, bade blant barn, unge og
voksen. De har stkt fokus pa gudstjenesten og smagrupper. Det kommer stadig nye til og
de tok opp 10 nye medlemmer og dgpteNsenigheten har falgende fokus pa arbeidet sitt:

Na ut (en kirke som tjener) Inkludere (en kirke med en apen daryokse (en
disippelgjerende ikke ¢ Sende (en kirke som vinner flere). Menigheten har 2 pastorer, hver i
50 % stilling og en diakon.

SOTRA (18/37/67)

Menigheten er den nyeste i var kirke, den ble etablert 2. paskedag 2013. Den feirer fortsatt
gudstjeneste hver 14. dag med en god dgékse, mange flere enn de som er medlemmer.
Det kommer stadig nye til og de tok opp 3 nye medlemmer og dgpte 3. Smagrupper er viktig
for menigheten og de deltar aktivt i det tverrkirkelige, «Hallo venn» og fra i ar, med pa
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«Godhets» uken. | Igpet av areahflere knyttet seg til menigheten og blitt medlemmer. Har
prest i 50% stilling

HAUGESUNQ@5/303/34)

Menigheten fortsetter arbeidet sitt med Gudstjeneste, familiespeiding og internasjonal
kvinnegruppe som fokusomrader. Menigheten hadde en dap. Mengghepplever na at

flere av kvinnene blir med pa kveldsbgnnen som avslutter samlii@emnsker a utvikle

dette enda mere. Misjonsengasjementet er stort i menighetdar prest i 1006 stilling.
STAVAKER?276/966/75)

Menigheten driver et variert arbeiched et tydelig fokus. De gnsker at mennesker skal
engasjere seg, som ledere, frivillige som tar ansvar og i gudstjenestefeiringen noe som er en
utfordring for menighetenDe faler de star overfor store utfordringer med & bli kjent i sitt
naermiljg.Menigheien har tatt opp 2 nye medlemmer og dgpt 3 barn. Menigheten har feiret
140 ar jubileum i ar. Det hele startet med at 27 voksene personer tok sitt kall pa alvor. Det
ble vekst. Menighetens motto fremover er «VI ER TIL FOR {HMHEBRE. Menigheten vil i

ar bli enda tydeligere pa at de er til «for andre «Har prest i 100 % stilling og ungdomspastor i
50 %.

SANDNES1/207/37)

Menigheten har det siste aret arbeidet med strategi og veien videre. Ut i fra dette arbeidet
er det igangsatt flere typer aktivitetes)ik som familiegudstjenester, bokutdeling til barn
mellom %11 ar, Gatefest i samarbeid med speiderne, juleverksted og paskeverksted og
tilslutt kreativ kafé. De har hatt 3 barnedaper. Menigheten mener det krever bade tid og
ressurser a bygge menighet, @ét er et langt prosjekt menigheten har foran seg. Har prest i
100 % stilling.

EGERSUND (32/74/25)

Menigheten er optimistisk for framtideriDe opplever at det er flere som kommer til de
regelmessige mgteplassene som, gudstjenestene, apen kirke, «mgmEphass
bibelundervsningen og bibelhusfelleskapgruppa.Menigheten favner mange og ulike
mennesker/nasjonaliteter. De har ogsa startet «mgteplassen» et tiloud for de som er alene
pa lgrdagskvelden. Menigheten har tatt opp 1 nytt medIiétar prest i 25 % #ing.
FLEKKEFJORI27/469/98)

+Aacz2y (At YSyA Ik Raspysby§geade rehighédt medfles@3) NIBI S0 ¢ @
Menigheten er et fyrtarn i lokalsamfunnet, den har en stor kontaktflate hvor man nar mange
av byens befolkning. Menigheten tok ofmye medlemmer og dgpte Menigheten satser

bl. annet pa sangfesten og Sd@iildren. Fra september har menigheten engasjert
profesjonelle musikere for & utvikle dette, noe som ogsa kommer til nytte for hele
Metodistkirken. Har prest i 6% stilling, bame- og ungdoms menighetsarbeider i 10@ sang

og musikk medarbeidere i 130.

LISTA6/22/75)

Fra dette konferansearet er de en egen menighet. Antallet medlemmer er fa, men
fredagsmgtene samler fulle hus, i tillegg er det blitt startet et tiloud pa ogeda som ogsa

er godt besgkt. Har prest i 25.

KRISTIANSANB9/178/17)

Mange nye mennesker fra forskjellige nasjonaliteter kommer til kirken, men det er fa som
blir medlemmer, det er noe de arbeider med og som gir resultater. Menigheten tok opp 2
nye mallemmer og dgpte 3. Den aktive medlemskjernen er sarbar og det er en utfordring.
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Menigheten har fortsatt et flott arbeid med norskundervisning av flyktninger, et arbeid som
er populeert. Na i mars startet deed kvinnemgter som er apne for bade kristne og
muslimske kvinnerDet er fellesskap og samtale, litt mat og undervisnMgnigheten har

ogsa mattet skifte taket pa kiren, en krevende sak ettersom kirken ligger i «<Posebian»
prest i 50% stilling.

ARENDAL (126,350,76)

Menigheten har veert inne i errévende og utfordrende tid. Na er det meste pa plass for at
de kan begynne a bygge ny kirken nye kirken vil ligge i et boligomrade som er veldig
gunstig.Det arbeides na godt med menighetens strategi for a veere forberedt nar de flytter
inn i nye lokale Det er imponerende hvordan de som menighet opprettholder menighetens
aktiviteter og gudstjenesteliv. Menigheten tok opp 1 nye medlemmer og dgpte 7. Har to
prester, hver i 296 stilling.

BETANIEN BERGEN OG METODISKIRKENS ALDERS OG ®¢Khtiidd:til egne

rapporter til arskonferansen.

@vrig tjeneste:

Menighetene:Alle menigheter har i lgpet av aret hatt 2 besgk, og noen steder har jeg veert
flere ganger. Jeg har prioritert mgter med menighetsrad/ledelse hvor strategi har statt pa
dagsorden.

Ansdte: Medarbeidersamtaler er gjennomfgrt, ogsa med de som er ansatt i seerstilliviger.
har hatt 2 fagdager for kirkens ansatte pa distriktet.

Styrer og radJeg har sete i falgende styrer og rad:

Metodistkirken i Norge:Hovedstyret, Diakoni og evangelisgysradet, Kontakt for kirkens
menighetsplantingsutvalg, Betanien Bergen, Metodistkirkens Alders og Sykehjem, Betanien
Diakonirad,

@kumenisk:Norges Kristne Radeligionspolitiske utvalg, vaert leder av valgkomiteen i
Bibelselskapet.

Internasjonalt: Areskabinett.

Utvalgsarbeid:Tilsynsmannskomiteen har hatt 2 mgter. Jeg er med i utredningsgruppa for
Soltuns gkonomi og framtid.

RepresentasjonJeg deltok pa Baptistenes arskonferanse sommeren 2014. LED konferansen
til Pinsevennene i februar 2014.

Jeg delt p& @kumenisk Misjonskonferanse i Stavanger og pa seminar om Agenda 1 samme
sted.

ArbeidsveiledningJeg har avtale om individuell veiledning i tienesten, samt deltar i
veiledningsgruppe for frikirkeledere

Nordre Dstrikt.
Tilsynsmann Steinar Hjerpseth

Den generelle situasjonen pa nordre distrikt er nd preget av lav pastoral betj&mang.
hasten av vil det bare veere en pastor i full stilling pa distri@amtidig holdes arbeidet i
gang takket veere stor trofasthet og innsatsvilje fra alle frivilldange steder er det fa &
dele ansvaret pd, og slik sett er situasjonen ofte sarblare steder er det ogsa en positiv
utvikling, og engasjementet til & satse pa fellesskapet er §itdasjonen med liten pastoral
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betjening har imidlertid ogsa medfgrt &t har kunnet tilby stilhg til legoersoner flere

steder, henholdsvis som daglig leder og menighetsledet.blir en ny og spennende
situasjon flere steder som vi ogsa har positive forventninger til.
Nord-Norgeskonferanserr en viktig samling for opplelsen av samhgrighet for
menighetene i nordl &r var det Finnsnes menighet som hadde ansvd®ma var «Inspirert
til gudstjeneste»Vi hadde gode samlinger hvor vi fikk dele bade erfaringer og inspirasjon.
Spesiell takk til Ommund Rolfsebiakoniog exangeliseringsradet hadde ogsa lagt sitt mgte
til Soltun denne helga, og deltok til gjensidig glede.

HAMMERFES#9,91,36

Menigheten har en trofast flokk som uttrykker stor glede og takknemlighet over fellesskapet
i menigheten Samtidig har menigheten opgwd at flere sentrale personer har flyttet og det
gir ekstra utfordringer for de som er tilbakBamholdet og innsatsviljen er stor, men en
krevende hverdag for mange gjar ogsa at arbeidet ma legges opp etter forholdene.
Menigheten har pastor i full stiig og det er en stor styrk&udstjenesten er det naturlige
samlingspunktet for alle aldre, samtidig som Formiddagstreffet samler mange ogsa utenfor
menighetens kjerneMenigheten preges av et sterkt b@nnefellesskaitskudd pa 133.000

fra FelleskasserKr 100.000,til utvikling.

TROMS@37,109,12%

Menighetenhar ogsa det siste aret hatt jevnlig gudstjenesteaktivikgernen av de aktive er
likevel liten og det blir et stort ansvar som hviler pa fa hen®astor Ole Jakob Vestvik
besgker menigheten jelig og spesielt sinnsrogudstjenestene har samlet mennesker ogsa
utenfra menighetens egné&ituasjonen med kirkehuset er uavklart, men i prosess.
FINNSNE@06,213,8%

Menighetendriver et stort og godt arbeid spesielt med henblikk p& barn og ungdom, noe
som ogsa er ressurskrevende i forhold til lederanskansjektet med egen
musikkmedarbeider viderefgres og er av stor betydn®ang og musikklivet er en viktig del
av menighetens virksomhet, og ulike sang og musikkgrupper er med og inspirerer
gudstjeneselivet for bade unge og voksnkommende ar blir det en ny situasjon for
menigheten da det ikke blir pastor bosatt pa stedebyFrode Lgvland er ansatt som daglig
leder i 75 % stilling, noe som gjgr at det daglige arbeidet vil bli godt ivarBestorvil

betjene menigheten i 20 % stillin§ilskudd fra Felleskassga 40000; kr.
HARSTAMIARVIK(32,116,32

Menigheten driver et aktivt og godt arbeid og har gkende gudstjenestebédakminst
sinnsrogudstjenestene har bidratt til mange nye kontakterfellesskapetAlphakurs og
oppfelging av disse star ogsa sentrblenigheten har pusset opp og malt kirken bade
utvendig og innvendig slik at den na fremstar som et meget flott kirkehjgathesskapet
preges av en veldig positiv utvikling og menigimeti@ar mange tanker og planer for
framtiden. Pastor i 19% stilling.

SKANLANDL2,15,23

Menighetens arbeid er preget av trofasthet og stabilitet. Husfellesskapet er den beerende
samlingen samtidig som det regelmessig feires gudstjeneste. Fellesskapes$ foggatt av

et sterkt gkumenisk samhol@&amarbeidet med Dnk om ungdomsklubb har ogsa dette aret
veert viderefart.Fra kommende ar vil den pastorale betjeningen veere pa timebasis.
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SVOLVARG6,32,28

Menighetenhar opprettholdt gudstjenesteaktivitetenver 14.dagDet arrangeres ogsa
kveldssamlingemDet er en trofast gruppe som stgtter opp om menighetens virksomhet, men
det er relativt fa & fordele ansvaret pokalpastor i ulgnnet stillingom utgjar en

baerebjelke i virksomheten

BODY(25,68,19

Menighetensamlestil gudstjeneste med nattverd en gang i maneden, og en sgndelg kbr
manedhvor medlemmene har fordelnsvaretseg imellomFormiddagstreffet driver godt

og samler en trofast floklDet har veert forsgkt med noen fa familiesamlingeor

kommende ar vil pastoral betjening veere pa timebabilleskassetilskudd: kr 1080.
TRONDHEINL19,326,3%

Menigheten driveret aktivt arbeid En lengre sykmelding har gitt utfordringer over tid i
fordeling av stagrre ansva®eiderarbeid, sgndagsskolg dormiddagstreff stafortsatt

sentralt i menighetens lived siden av gudstjenesteArbeidet knyttet opp mot romfolket
Trondheimviderefgres Menigheten arrangerte ogsa hgsten 2014 et romseminar, som var
sveert vellykketFra kommende ar vil den daglitedelsen bli ivaretatt av Ingerid Marie L.
Hoggen som er utnevnt som menighetsleder i 20 % stillitidegg vil Jon Lgvland veere
engasijert i 30 % stilling i menigheten, og med pastoral betjening pa timebasis.
MOLDH60,159,40)

Menigheten har en trofst kjierne som holder virksomheten i gang, med gudstjeneste
annenhver ukeSoul Children utgjer en viktig del av menighetens utadrettede arbeid, og nar
fram til barn og unge i byeme er nd i prosess med ansettelse av ny diriggienigheten

har ogsa et gske om & fa til en sgndagsskdkastor i 50 stilling.

ALESUNI®R1,135,)

Menigheten har ikke hatt fast aktivitet det siste aret, utover en misjonsgruppe som samles i
hjemmene.Det pagar forhandlinger om salg av kirkebygd@synsmannen er pastoralt
ansvarlig.

Representasjon og annen deltakelse
- Landssamling for prester og diakoner

Valgte tillitsverv:
- Styremedlem: Metodistkirkens Personalkasse
- Styremedlem: Senralkonferansens juridiske rad

| stillings medfar:
- Metodistkirkens Hovedstyre
- Landsstyret Metodistkirkens Barn@g ungdomsforbund
- Styret for stiftelsen Soltun Folkehggskole
- Utredningsgruppa for Soltuns gkonomi og framtid
- Areakabinett
- Tilsynsmannskomite
- Regelmessig arbeidsveiledning

@yvind Helliesexs) Svein J. Velan) Steinar Hjerpsetlifs)
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Hovedstyrets sammensetning konferanseéaret 282015

Hovedstyrets medlemmer i konferansedest PerEndre Bjgrnevikingerid Hoggenminne
Karin RolfsenAnne Grete Speeren RandtigJohnny Jgrstad, Leif S. dbsen,Aart
Huurnink,biskop, tilsynsmenn, MBUs leder og Kvinneforbundets leder.

Innledende bemerkning

| lapet av konferansedret har Hovedstyret holdt 5 mater. | samme periode har det ogsa veert
5 mgater i arbeidsutvalget.

Arbeidsutvalget fungerer som @komd og Eiendomsutvalg og knytter i den forbindelse til
seg den kompetanse de finner ngdim

Arbeidsutvalget har bestatt av: LedeerEndre Bjarneviknestlederngerid Hoggen
tilsynsmanndyvind Helliesen ogdm. lederGunnar BradleyJohanna Lunderag)
hovedkontorets leder.

Folgende personer er oppnevnt av Hovedstyret som arpérds representanter i
Forhandlingsutvalget: Hovedstyrets ledgerEndre BjgrnevikhovedstyremedlenAnne
Karin Rolfsen og hovedkontorets leder Johanna Lundereng

Kirkens wrategiplan har veert tema pa alle hovedstyrets mgter, og den har veert styrende for
vare prioriteringer og bruk av ressurser. Fglgende menigheter er sé langt valgt ut som
spesielle satsingsobjekt: Halden, Horten og Flekkefjord.

Tallet for medlemmer i fulldrening har siste ar gatt ned med 19. Tallet p& menighetsbarn
har minket med 51. Det totale medlemstalletna 12144,

Gudstjenestebesgket i menighetehar i gjennomsnitt vaert pa 47, som er det samme som i
2013.

Det er tatt videre gep som fornyer Arginferansen, basert pa fjorarets evaluering.
Ny plattform for kirkens web/hjemmeside er pa plass.

KAP. 1 OPPF@LGING AV VEDRRSKONFERANSEN

Sakene i kapittel 1 har fglgende forslag til ved@kientering mottatt.

Sak 3. Godkjenning av forretningssen.
Forretningsorden ble vedtatt med nytt punkt 6. Sosiale medier
Fulgt opp pa Arskonferansen 2014.

Sak 10. Hovedstyret

KAP. 4 SAKER MED FORSLAG TIL VEDTAK

1. Basisavtalene

Legog pastoral sesjon henstilte til Arskonferansen om at «Basisavtalen fottensa
Hovedkontoret» godkjennes av Hovedstyret i neste avtaleperiode.
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Folges opp av Hovedstyret ved neste avtale, 2016.
Begge BASiSstaler er i Arboken 2014,

KAP.7 BUDSJETT

1. Felleskassens budsjett 261

Vedtak: Felleskassens budsjett 2D¢edtatt.

Hovedstyret ber Arskonferansen om fullmakt til & gjgre ngdvendige endringer i Felleskassens
budsjett 205 for & kunne iverksette de tiltak og/eller ordninger som Arskonferansen

beslutter og de tiltak Hovedstyret beslutter & iverksette innenfor kirkengegiplan.

Lapende oppfalging i HovedstyrBudsjett 2015 ble justert i desembmgtet 2014.

Se Sak 10Gide 30.

KAP 8 INNSTILLINGER
RevisorGruppen Meeland & @stbye AS gjenvelges som kirkens revisor.
Fulgt opp administrativt.

Sak 16 Betanien Diakontitusjoner
Vedtak: Rapportene mottatt og lagt til protokollen. Regnskapene er oversendt
Desisjonskomiteen.

Vedtektsendring for Stiftelsen Betanien Oslo

§ 9 EndringerOpplgsning

Metodistkirkens Arskonferanse kan vedta endringer av vedtektene eller spipig av
stiftelsen dersom stiftelsens styre og Diakoniradet med 2/3 flertall foreslar det. Er
oppl@sning besluttet, skal Diakoniradet oppnevne et likvidasjonsstyre pa minst 3
medlemmer. Et eventuelt likvidasjonsutbytte anvendes etter forslag fra Dialaetigy
Metodistkirkens Arskonferanse til formal som ligger innenfor stiftelsens formal. Mellom
arskonferansene tilligger denne rettighet Metodistkirkens Hovedstyre

Vedtektsendring for Stiftelsen Betanien Bergen

8§ 4 Styrets sammensetning

Stiftelsen ledesv et styre pa & medlemmer. Styret har denne sammensetning:

4 medlemmer og 2 varamedlemmer velges av Metodistkirkens Arskonferanse. Mellom
arskonferansene tilligger denne rettighet Metodistkirkens Hovedstyre.

Valgene skjer for 4 &r om gangen. Halveettyelges annet hvert ar. Styremedlemmene kan
gjenvelges to ganger. Ytterligere gjenvalg kan foretas etter innstilling fra styret og med
godkjennelse av Diakoniradet.

1 medlem m/varamedlem velges av Betanien Diakonifellesskap

| stillings medfar har Metodikirkens tilsynsmann for distriktet sete i styret med
stemmerett.

Styret konstituerer seg med leder og nestleder for hele valgperioden. Leder og nestleder kan
ikke velges fra de ansattBagligieder er styrets sekreteer.

Styrets funksjonstid regnes fradugust til 31. juli.
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8§ 9 Endringer. Opplgsning

Metodistkirkens Arskonferanse kan vedta endringer av vedtektene eller opplgsning av
stiftelsen dersom stiftelsens styre og Diakoniradet med 2/3 flertall foreslar det. Er
oppl@sning besluttet, skal Diakonirddgpnevne et likvidasjonsstyre pa minst 3
medlemmer.

Et eventuelt likvidasjonsutbytte anvendes etter forslag fra Diakoniradet av Metodistkirkens
Arskonferanse til formal som ligger innenfor stiftelsens formal. Mellom arskonferansene
tilligger denne rettifpet Metodistkirkens Hovedstyre.

Vedtektsendring for Stiftelsen Betanien Hospital, Skien

8 11Endringer

Metodistkirkens Arskonferanse kan vedta endringer av vedtektene eller opplgsning av
stiftelsen dersom styret for Stiftelsen Betanien Hospital, Repres#skapet og

Diakoniradet med 2/3 flertall foreslar det. Er opplgsning besluttet, skal Diakoniradet
oppnevne et likvidasjonsstyre pa minst 3 medlemmer.

Et eventuelt likvidasjonsutbytte anvendes etter forslag fra Diakoniradet av Metodistkirkens
Arskonferans til forméal som ligger innenfor stiftelsens formal. Mellom arskonferansene
tilligger denne rettighet Metodistkirkens Hovedstyre.

Vedtektsendringer er fulgipp av Betaniesinstitusjonene

Sak 22 Innkomne forslag til Arskonferansen

«Metodistkirken i Noge innfgrer krav til politiattest for ansatte og frivillige som over tid star
i et ansvarsforhold til mindreérige. Arskonferansen ber kabinettet om & sarge for at det
utarbeides retningslinjer for praktisk gjennomfaring.»

Det innhentes politiattest forasntlige pastorale som na er utnevnt til menighet, og for nye
som blir utnevnt i framtiden.

Sak 25 Konferansens Arsrappdithe Business and The Annual Conference)
Arskonferansen 2@holdes i uke 25 i Halden

KAP. 2 OPPF@LGING AV OVERSENDTE SAKRSIKEBNFERANSEN

Sakene i kapittel 2 har fglgende forslag til ved@kientering mottatt.

Sak 3 Utnevnelsesutvalg€Flytteutvalget).

Arskonferansen anbefaler at rapporten oversendes Kabinettet, som arbeider videre med de
skisserte utfordringene i dialog deHovedstyret.

Arskonferansen ber om & fa en tilbakemelding péa det videre arbeidet.

Folgende henstillinger ble oversendt kabinettet:
1. Kommunikasjon:
A. Skriftlige prosedyrer for personalarbeid videreutvikles jfr. fokusomrade 1 A puékt 1
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B.
C.

2.

A.

Kurs for personikomiteer gjennomfares arlig.

Kabinettet etterstreber mest mulig apenhet i sine prosesser. Nytt system for intern
utlysning for nye og etablerte stillinger innad i kirken utarbeides.

Forutsigbarhet

Kursing av tilsynsmenn/kabinett: Tilsynsmenn/kabinétieveutvikler en kursportefalje,
slik at man sikrer kompetanseoverfaring ved utskiftninger i kabinettet. Dette vil ogsa
fare til gkt forutsigbarhet i hvordan kabinettet utfgrer sine oppgaver.

. Karriereplaner. Kabinettet fokuserer spesielt pa a falge oppekaplaner i

medarbeidersamtalene, og at disse settes i overnevnte system.

Starre enheter:

Det arbeides for at Metodistkirken prgver ut et system med stgrre enheter innen kort
tid for & hente inn kunnskap og erfaring i en slik arbeidsmodell. Bétegheter og
ansatte bar vise god vilje til & fa dette gjennomfart.

Informasjon til Arskonferansen vedrgrende punktene over

1. Dette er p.t. utarbeidet ¢evedlegg til Arskonferansen):
«Kirkens utnevningssystem. Beskrivelse av praksis»
«Kurs for Pastorkbmiteene»

«Medarbeidersamtaler»

GENIAYAYy3I 2F ySs SAA0NROG {dzZLISNAY G SYRIYy
AYOGNRBRdzZl GA2Y (Af tAfaeyavylyyataaeSySauaSyse

= =4 -8 4 -4

Se vedlegg 10B

2. Dette skal forbedres
1 Personalarki¢ Hovedkontores lederopparbeider og vedlikeholder dette

Hovedstyrets Arbeidswalg beskiver linjer og bestilling for:
Pastoral/personakomiteenes arbeid

Arbeidsgiveransvar

Personalbehandling

Starre enheter

= =4 -4

KAP. 8 INNSTILLINGER

1.DAGER

Trykket p& Arbokens bakside.

Datoene legges pa wekalender og trykkes fortlgpende i Brajmyeren.

Sak 21 Rappoffra Desisjonskomiteen.

Desisjonskomitéen henstiller til hovedstyret & se pa og eventuelt endre praksisen med & ta
urealisert gevinst/tap pa markedsbaserte omlgpsmidler for felleskassen inn i
resultatregnskapet, men heller vise deften note.

Hovedstyret valgte & fortsette med a falge regnskapslovens hovedstigelt aksjer som er
omlgpsmidler balansefares til virkelig verdi.

39



<’7Arskonferanserh—lalden 2015

Sak 24Eventuelt

Oversendelsesforslag fra Liv Berit Carlsen: Hovedstyret vurderer & igangsette sdtatale e
modell av Christian Conferencing om Metodistkirken i Norge sin relasjon til likekjgnnede par.
Se kapittel 4 Forslag fra Hovedstyret til Arskonferansen.

Fra Pastoral sesjon
Henstilling om endring av Kirkeordning nar det gjelder lokaliserte pastorer.
Biskopen informerte pa Landssamlingen 2015

KAP. 3 ORIENTERINGSSAKERIOVEDSTYRET
Sakene i kapittel 3 har fglgende forslag til ved@kientering mottatt.

1. Vedlikehold kirkebygg
Ved menighetbesgk i 2015/2016il tilsynsmennene innhentamtidige bygningsmessige
utfordringer med kostnadsstimatpa kort og lang sikt

2. Statte til MBU-prest
Metodistkirken i Norge viderefgrer sin statte til MBldest i 3 ar, med 25 % av full lann inkl.
sosiale utgifter fra 1/&015. Stagtten bokfares over bevilgediskudd fra Felleskassen.

3. Stiftelsen Soltun Folkehggskole

Soltun Folkehggskole eies og drives av Stiftelsen Soltun Folkehggskole. Stiftelsen ble
opprettet i 1973 av Metodistkirken i Norge med formalet a drive Soltun Folkehggskole etter
de retningslingr som er gitt i Lov av Folkehggskolar og bestemmelser fastsatt av
Metodistkirkens Arskonferanse.

Etter at ny lov om stiftelser ble innfart i 2001, er det innfart strenegeestemmelser ang.
stifterensmedvirkning i driften og behandling av midlene veceentuelt opphgar.

Skolen har hatt et synkende elevtall i en arrekke og stiftelsen har de senere ar hatt
gkonomiske utfordringer og veert avhengig av likviditetslan fra Metodistkirken i Norge for &
sikre videre drift. Driftsaret 2014 medfgrte et overskuddstiftelsen har positiv egenkapital,
men begrenset likviditet.

Stiftelsen har i neert samarbeid med Hovedstyret i Metodistkirken i Norge besluttet at det
ma foretas vesentlige endringer i driften av skolen og har etter en vurdering av ulike
alternativer konmet til at man gnsker a fa inn en ny samarbeidspartner til a drive skolen.
Det har det siste aret vaert fart samtaler med Norges KKBKIM og de har intensjon om a
overta driften fra og med skoledret 202916 eller sa snart som det praktisk kan la seg
gjore.

Det arbeides med en avtale mellom Stiftelsen Soltun Folkehggskole og NorgeKRBEMK
Formalet med denne avtalen er & sikre videre drift av skolen under-KFUK] sin

"paraply”. Videre skal avtalen sikre at partene har en felles forstaelse av sitaasjg de
tiltak som ma gjares for & fa endret vedtektene.

Forhandlinger pagamen beslutning fra Norges KFHIKUM kan tidligst komme i deres
forbundsstyremate 25. september 2015. Hovedstyret ber derfor om fullmakt til & gjere de
beslutninger og valg soma gjares i forbindelse med en avtale med MNar¢tFUKFUM.
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4. Betanien, Bergen
Hovedstyres behandling awnderslagssakenStiftelsen Betanien Bergen
Hovedstyret har behandlet den anonymiserte rapporten fra BDO angaende underslaget i
Stiftelsen BetanieBergen i mgtet i september 2014.
Vi har ogsa mottatt brev som ble drgaftet.
Hovedstyret er av styret i Stiftelsen Betanien Bergen bedt om a gjere falgende vurderinger:
{ Styrets handlemate og om Hovedstyret har tillit til styret.
1 Om Hovedstyret gnsker utskiinger i stiftelsesstyret.
1 Om stiftelsen skal rette erstatningskrav mot stiftelsesstyret eller enkeltmedlemmer.

Hovedstyret la i sin behandling til grunn de faktaopplysninger som fremkom+ BDO
rapporten. Denne rapporten retter bl.a. kritikk mot styrétandlemate.
Oppdraget som BD&ikk var:

| februar 2014 engasjerte styret i Stiftelsen BDO for & gjennomfare en ekstern gransking. BDO ble
gitt falgende mandat:

e Undersake og vurdere avdekkede mkonomiske misligheter begatt av daglig leder, herunder
tid og omfang av mislighetene

e Undersake og vurdere om det er ytterligere @konomiske misligheter begatt av daglig leder

e Undersoke og vurdere om andre i stiftelsen erinvolvert i, eller har medvirket til
mislishetene

Hovedstyret har lagt vurderinger og konklusjoner i BR2@porten til grunn for

behandlingen. Hovedstyret har ikke gjort egen granskning.

Hovedstyremedlemmer og varamedlem som er eller har veert med i stifestex ansatt i
stiftelsen var ikke med i behandlingen av saken.

Hovedstyret ser meget alvorlig pa denne saken. Den er egnet til & skade Stiftelsen Betanien,
styret, de ansatte og Metodistkirken i Norge.

At dette underslaget er gjort i en institusjon sakal drive med diakonalt arbeid pa kristen
grunn, er et aspekt som gjar at saken er ekstra alvorlig. Det skal stilles sterke krav til bade de
formelle og etiske sidene ved det arbeidet som drives i en slik institusjon, pa samme mate
som det kreves av andiastitusjoner som er opprettet av eller drives av Metodistkirken i
Norge.

| september 2014 var saken kommet sa langt at underslagene var stoppet og saken var
under politietterforskning. Hovedstyret mente at det var uheldig a foreta et skifte pa det
tidspunktet og la til grunn de vurderingene som fremkom i Ba@porten:

®BDOeren revisjons- og radgivningsvirksomhet med over 1 350 medarbeidere ved kontorer over hele landet
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Yurderinger

BDO Adwvokater AS har vurdert de faktiske forhold kartlagt gjennom granskingen, herunder vurdert
om det er foretatt straffbare og/eller erstatningsberettigede handlinger av Stiftelsens ansatte eller
tillitspersoner.

Straffeansvar

De handlingene som er beskrevet gir mistanke om at tidligere daglig leder har begatt handlinger
som kan karakteriseres som grovt underslag, alternativt grovt ekonomisk utroskap ved at han har
handlet i strid med Stiftelsens interesser. Det er ogsa foretatt vurderinger avom det er grunnlag for
mistanke om straffbare handlinger mot andre personer i Stiftelsen {ansatte eller tillitspersoner)
uten at det er funnet noe som tilsier at sa er tilfelle. De handlingene som tidligere daglig leder har
erkjent og som er dokumentert gjennom granskingen, er gjennomfart pa en fordekt mate. Tidligere
daglig leder har klart & skjule transaksjoner og bruk av Stiftelsens midler til privat formal som ligger
markant utenfor Stiftelsens formal og vedtekter. Det er ingen funn fra granskingen som indikerer at
noen ansatte eller tillitspersoner, herunder styret eller Stiftelsens revisor var kjent med hans
benyttelse av Stiftelsens midler til private formal (forut for at varslerne ga informasjon) eller
medvirket til noen av handlingene. Det er heller ingen andre forhold som tilsier at det klart er
grunnlag for straffeansvar mot noen av de nevnte.

Erstatningsansvar

Nar det gjelder sparsmal om erstatningsansvar for andre enn tidligere daglig leder, er det foretatt
vurderinger ferst og fremst i forhold til styremedlemmene i Stiftelsen, men ogsa revisors ansvar.
Erstatningsansvar forutsetter at det har oppstatt et akonomisk tap for Stiftelsen og at det foreligger
et ansvarsgrunnlag (for eksempel forsemmelse) for den som er erstatningsansvarlig. Dessuten skal
det sannsynliggjares at det er en paregnelig arsakssammenheng mellom ansvarsgrunnlaget og det
gkonomiske tapet. Derfor er det ikke tilstrekkelig a fastsla at styremedlemmene ikke har utfert
kontroll- og tilsynsoppgavene overfor daglig leder som falger av deres ansvar.

Det ma ogsa pavises at det er sammenheng mellom det @konomiske tapet og styremedlemmenes
manglende utforelse av oppgaver som styremedlem. BDO har oppfattet det slik at styret i Stiftelsen
har vaert forledet av tidligere daglig leder gjennom manglende og villedende informasjon. De
handlingene som tidligere daglig leder har utfart ligger langt utenfor det som anses paregnelig, og
det er ikke pekt pa omstendigheter som klart tilsier at styret skulle foretatt seg noe far varslerne ga
styreleder informasjon som farte til gransking.

Etter BDOs vurdering baerer Stiftelsens organisering og internkontroll preg av at daglig leder har nytt
stor tillit blant styret og ansatte i stiftelsen og saledes hatt vide fullmakter.

Det synes a ha vaert en generell mangel pa fokus pa internkontroll og risikovurdering, og styret har
blant annet ikke utfart oppgaven som tillegger dem etter vedtektenes § 6 h) om a motta og
godkjenne regnskapet til Fundacion Betanien.

Hovedsparsmalet blir imidlertid hvorvidt disse handlingene er a bebreide styret. Selv om styret har
plikt til & motta og godkjenne regnskap for Fundacion Betanien er det ikke n@dvendigvis slik at
styret ogsa har en plikt til & gjennomga regnskapet i detalj. Styret har riktignok plikt til & pase at
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